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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUATEUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE TRACUATEUA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO MULTIPLAS LINGUAGENS N2 001/2026
"TRADICIONALIDADES CULTURAIS DE TRACUATEUA"
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS E MESTRES E MESTRAS DE CULTURA,
FOMENTO A PONTOS DE CULTURA COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

Ol3, agentes culturais do Municipio de Tracuateua!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. FUNDAMENTACAO LEGAL DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes
no Municipio de Tracuateua.

Deste modo, o SETEC — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DE TRACUATEUA torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n?
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de Ac¢des
Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiacdo de agentes culturais que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Tracuateua,
observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital:
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Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada pelo agente cultural
ao Municipio de Tracuateua.

O prémio possui natureza juridica de doa¢do sem encargo, ou seja, sera realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacoes
futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, sem prestacdo de contas, conforme autoriza a Lei n2
14.903/2024.

2.2. Quantidade de agentes culturais a serem premiados.
Serdo premiados 50 Propostas de Projetos / agentes culturais.
Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

2.3. Valor da premiagao

Cada agente cultural selecionado recebera a premiacdo conforme as categorias
previstas no Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente
cultural pessoa fisica nao vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.
O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencdo na fonte do
Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento
ficard a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente
outorgada por lei.

O valor total deste edital é de RS 222,070,95 (Duzentos e vinte e dois mil, setenta reais
e noventa e cinco centavos), sendo RS 210.967, 40 (Duzentos e dez mil, novecentos e
sessenta e sete reais e quarenta centavos) destinados para a premiag¢do dos projetos
aprovados neste edital.

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 0808 - Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura n? 13.392.0473.2045 - Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento e Cultura.

Prazo de inscricao: De 08 horas do dia 30 de abril de 2026 até 23:59 horas do dia 13
de maio de 2026.

2.4. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicdo artistica ou

cultural no Municipio de Tracuateua ha pelo menos 03 (trés) anos

comprovadamente.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagcdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais,
entre outros.
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Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por
criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores,
produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros. O
agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI). No caso
MEI precisa ser da area Cultural e de no minimo de 2 anos de
vigéncia no municipio de Ipixuna do Para.
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao,
Fundacao, cooperativa etc.)
[ll - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do
Termo de Execucao Cultural e a representacao sera formalizada em
declaracao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o0 modelo constante no Anexo VII.

2.5. Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital,

da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de
recursos;

Il - Servidores lotados na Secretaria de Cultura e seus: cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico deste érgao responsavel pelo
edital;

[l - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV - Técnicos da Secretaria de Cultura nao podem se inscrever como
PROPONENTE;

IV - Fazedores de cultura que INADIMPLENTES, que nao prestaram
conta com LEI PAULO GUSTAVO e PNAB Ciclo I, Inclusive os fazedores
que tiveram sua prestacao negada pela Secretaria de Cultura;
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V - Funciondrios(as) publicos lotados na Prefeitura Municipal de
Tracuateua.

Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse
Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes previstas no item 2.5.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacao direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacao
neste edital.

2.6. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital em no maximo 01 (um) POROJETO,
em apenas 01 (uma) CATEGORIA, e podera ser contemplado com no maximo 01 (um)
PREMIO por CPF/CNPJ dentre todas as premiacdes que serdo contempladas neste
edital.

3. ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas (acompanhe o CRONOGRAMA de
DATAS das ETAPAS do EDITAL no ANEXO IX):

@ Inscricdes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais

@ Selecdo - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

@ Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa

anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo

@ Assinatura do Termo de Premia¢dao Cultural — etapa em que os agentes

culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiacao
Cultural

4. INSCRICOES
4.1. Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar seu projeto diretamente na SETEC — no enderego:
Rua Antonio Nogueira Galvdo, S/N com Rua Santa Maria - Centro — Tracuateua por
meio de EMVELOPE IDENTIFICADO COM NOME DO AGENTE E CATEGORIA
concorrente com a seguinte documentagao:

a) Formulario de inscrigao (Plano de Trabalho - Anexo II);

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de
Tracuateua, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs,
CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o
material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢do, por
no minimo 03 (trés) anos;
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c) PORTFOLIO (contendo também os links das redes sociais do agente) e CURRICULO
do Agente cultural proponente;

d) Curriculos dos membros da equipe de trabalho com as informacdes relevantes a
funcdo que irdo exercer no projeto;

e) Declaracdo de representacdo coletiva, no caso de concorrer como coletivo sem
CNPJ;

f) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

g) Documentos pessoais, RG e CPF;

h) Comprovante de residéncia no nome do Agente ou Declaracdo de residéncia
munida de documentos (RE, CPF, CONTRATO) do declarante.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
gualidade visual, conteludo dos arquivos e informacgdes da sua inscricado.

Atencdo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢Ges
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério
de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n2
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1. COTAS E AC(")ES AFIRMATIVAS
Reservas:

20% para pessoas negras;

10% para indigenas;

10% para pessoas com deficiéncia.

OBS: Aplicacao conforme IN MinC n2 10/2023.

Atencao! O célculo de vagas das cotas serda baseado no quantitativo
de inscritos, dentro do quantitativo de vagas deste edital de acordo
com o PAAR do Municipio de Tracuateua do Para.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta
descrita no Anexo

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdao preencher uma
autodeclaracao.

A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdao preencher uma autodeclaracao.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.
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5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia
e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificagcdo no processo selecao.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocuparao as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacdo.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nUmero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5. Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que sua maioria dos sOcCios sao pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia, deve comprovar sua origem
étnica ou racial através de declaracao de 6érgao competente, ja
pessoas com deficiéncias, apresentar laudo médico, em anexo no
ato de inscricao.

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de
lideranca no projeto cultural, com comprovacao presencial.

lll - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,

indigenas ou com deficiéncia; e
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IV - Outras formas de composicao que garantam o protagonismo de
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou
no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem
CNPJ devem preencher uma autodeclaracao, conforme modelos do

Anexo VIl e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 - Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formuldrio de
Inscricao, documento que contém a ficha de inscricao, e o Anexo Il -
Plano de Trabalho, documento que contém a descricao do projeto e
a planilha orcamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do
projeto e documentos encaminhados, isentando a Secretaria de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SECTEL de qualquer

responsabilidade civil ou penal.

6.2 - Previsao de execucao do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até o més de
marco do ano de 2027, devendo, igualmente, a respectiva prestacao
de contas ser apresentada no mesmo prazo, nos termos e condicdes
estabelecidos neste Edital.
OBS: Caso o cronograma de prestacao de conta do PNAB/MINC, for
alterado via normativa nacional, o cronograma municipal também
serd alterado, porém, os agentes cultuais serao informados com

antecedéncia para sua prestacao de conta.

6.3 - Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria
constante no Anexo lll indicando os custos do projeto, do valor
correspondente por categoria, praticando dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural deve informar qual a
referéncia de preco utilizada, EX: SALICNET, SITES PROMOCIONAIS,
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MERCADO LOCAL, ENTRE OUTROS de acordo com as caracteristicas
e realidades do projeto.
Atencao! O projeto nao podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais, na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacao,
guais serao observadas variaveis territoriais e geograficas e
situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais,
essas serao analisadas opcionalmente.
Atencao! O valor solicitado na planilha orcamentéria ndo podera ser
superior ao valor maximo destinado ao projeto, conforme Anexo | do
presente e
Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser
acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo
fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de
despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de
produtos, os recursos provenientes deverao ser revertidos ao préprio
projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentaria a
previsao de arrecadacao, juntamente com a relacao de quais itens

serao custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas,
nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - No aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessérios,

como banheiros, dreas de alimentacao e circulagao;
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I - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para

permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou

visual ao contelddo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela

iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores

sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e

usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de

projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a

participacao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a

representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas

tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais

em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de

protagonismo e participacao poderao ser concretizados também por

meio das seqguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos

com desenho universal;

lIl - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV - Contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acdes de formacao e capacitacao acessiveis a pessoas

com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 - Quem analisa os projetos

Uma comissao de selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades
serao registradas em relatérios.

Fara parte desta comissao a empresa EQUITAVC (Empresa de
Producao, Avaliacao, Formacao e Ensino Técnico para Arte e Cultura),
a qual estard contratada pela Secretaria Municipal de Turismo,
Esporte e Cultura - SETEC, qual a referida secretaria dard plenos
poderes a referida empresa para analisar os projetos com insercao e
credibilidade.
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7.2 - Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selecao e respectivos suplentes ficam

impedidos de participar da apreciacao dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

[l - no caso de inscricao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:

tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham

sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais

situacdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e

afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do

agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

OBS. Caso o0 membro da comissao se enquadre nas situacdes de

impedimento, deve comunicar a comissdao, e deixar de atuar,

imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser

considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Il sao: pai, mae,

filho/filha, av6, avd, neto/neta, bisavO/bisavd, bisneto/bisneta,

irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,

enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 - Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de selecao fardao a andlise de mérito
cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacao, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de
apoio, realizada por meio da atribuicao fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo IV deste edital.

Por anadlise comparativa compreende-se a andlise dos itens
individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em
relacao a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacao
de cada projeto é atribuida em funcao desta comparacao.
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7.4 - Analise da planilha orcamentaria
Os membros da comissao de selecao vao avaliar se os valores
informados pelo agente cultural sao compativeis com os precos
praticados no mercado.
Os membros da comissao de selecao podem realizar a analise
comparando os valores apresentados pelo agente cultural com
tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de
verificacao.

7.5 - Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissao de Selecao, se, apds
analise, nao forem considerados com precos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados)
podera apresentar recurso da etapa de selecao, conforme dispde o
7.6.

7.6 - Recurso da etapa de selecao

Os resultados de andlises das etapas serdao divulgados no site oficial
da Prefeitura Municipal de Tracuateua do Para

Contra a decisao dos resultados, caberd recurso destinado a
EQUITAVC, qual deve ser apresentado por meio de Email:
cultura@tracuateua.pa.gov.br no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME
INCISO Ill DO ART. 92 DA LEI N2 14.903/2024.] a contar da publicacao
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicacao.

Atencao! Os recursos apresentados apdés o prazo nao serao
avaliados.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
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Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser
remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

OS RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA OU NUMEROS
INSUFICIENTE DE INSCRITOS SERAO DESTINADOS A CATEGORIA COM
MAIOR NUMERO DE INSCRITOS E ASSIM SUCESSIVAMENTE ATE
OCUPAR O NUMERO DE VAGAS, CASO O0OS PROJETOS SEJAM
APROVADOS PELA COMISSAO DE SELECAO.

Obs.: O valor dos prémios correspondentes as vagas que vierem a
ser remanejadas, em razao do numero insuficiente de inscritos em
determinada categoria, permanecera inalterado, independentemente
da categoria para a qual forem destinadas. Em nenhuma hipdtese
havera acréscimo ou reducao do valor originalmente previsto,
mantendo-se exatamente o montante estabelecido para a categoria

que apresentou vagas remanescentes.

9. ETAPA DE HABILITAGCAO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado como
aprovado na lista de sua categoria, devera encaminhar no prazo
de 05 DIAS apéds a publicacao do resultado de selecao, por meio do
site oficial da Prefeitura Municipal de Tracuateua do Para os
seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| - Documento pessoal original do agente cultural RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao - CNH,
Carteira de Trabalho etc.);

Il - Certiddao negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Uniao;

lll - certidbes negativas de débitos relativas aos créditos tributdarios
estaduais e municipais, expedidas pela (site da SEFA)

certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
municipais, expedidas pela (Setor de Financas da Prefeitura).

9.2 Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de

pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizacodes da sociedade civil;

Il - documento pessoal original do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH, Carteira de Trabalho etc.);

IV - Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

V - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais.

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

VIl - certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

9.3 Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem
personalidade juridica (sem CNP)):

| - Documento pessoal original do agente cultural que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH, Carteira de Trabalho etc.);

Il - Certiddao negativa de débitos relativos a créditos tributdarios
federais e Divida Ativa da Unidao em nome do representante do

grupo;
Il - Certidées negativas de débitos relativas aos créditos tributdarios

estaduais e municipais, expedidas pela [ORGAO DO ENTE] em nome
do representante do grupo

IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do
grupo;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas

relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente
cultural, em nome do representante do grupo.

As certidbes positivas com efeito de negativas servirao como
certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente
publico responsavel pela selecdao e com a Unidao nao sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.4. Prazo para apresentacdao de documentos de habilitagdo

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de 05 dias uteis, apds a publicacdo do resultado de sele¢do, diretamente na SETEC —
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no endereco: Rua Antdnio Nogueira Galvdo, S/N com Rua Santa Maria - Centro —

Tracuateua por meio de EMVELOPE IDENTIFICADO COM NOME DO AGENTE
PROPONENTE, NOME DO PROJETO E CATEGORIA com a seguinte documentacao:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| - Documento pessoal original do agente cultural RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao - CNH,
Carteira de Trabalho etc.);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Uniao;

lll - certidbes negativas de débitos relativas aos créditos tributdarios
estaduais e municipais, expedidas pela (site da SEFA)

certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
municipais, expedidas pela (Setor de Financas da Prefeitura).

9.5. Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizacOes da sociedade civil;

[l - documento pessoal original do agente cultural que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH, Carteira de Trabalho etc.);

IV - Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida
pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos;

V - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais.

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

VIl - certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no
site do Tribunal Superior do Trabalho;

9.6. Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem
personalidade juridica (sem CNP)):

| - Documento pessoal original do agente cultural que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH, Carteira de Trabalho etc.);

Il - Certiddao negativa de débitos relativos a créditos tributdarios
federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do

grupo;
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Il - Certidbes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios
estaduais e municipais, expedidas pela [ORGAO DO ENTE] em nome

do representante do grupo

IV - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site
do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do

grupo;
V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas

relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente
cultural, em nome do representante do grupo.

As certidOes positivas com efeito de negativas servirao como
certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracao publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente
publico responsavel pela selecao e com a Unidao nao sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serao
convocados outros agentes culturais (SUPLENTES) para
apresentarem os documentos de habilitacao, obedecendo a ordem
de classificacao dos projetos.

10. RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado
ao SETOR JURIDICO DA EQUITAVC) que deve ser apresentado por
meio de Email da secretaria de cultura no prazo de 3 dias Uteis a
contar da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apdés o julgamento dos recursos, o resultado das etapas sera
divulgado no site oficial da prefeitura de Tracuateua do Para.

Apds a etapa final, nao cabera mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
11.1. Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdao, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme. Anexo
V deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer -
SECTEL, contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

11.2. Recebimento dos recursos financeiros
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Apods a assinatura do Termo de Execucao Cultural, o agente cultural
receberd os recursos em conta bancdaria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em
parcelas. Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve
abrir conta bancaria especifica, em instituicao financeira publica
isenta de tarifas bancarias ou em instituicao financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o
recebimento dos recursos estdao condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecao
como expectativa de direito do agente cultural.

12. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos
projetos exibirao as marcas do Governo federal e da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SECTEL de acordo
com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdao de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes
existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses
que antecedem as eleicdes.

O material de divulgacdao dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
conterd informacdes sobre o0s recursos de acessibilidade
disponibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo
ou de orientacao social, dela nao podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicao
Federal.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

13.1. Monitoramento e avaliacao realizados pela SECRETARIA
DE MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURADE
TRACUATEUA - SETEC.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacao dos projetos
culturais contemplados, assim como a prestacao de informacao a
administracdo publica, observarao a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto
n? 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais
de simplificacao e de foco no cumprimento do objeto.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do
Relatério de Objeto da Execucao Cultural, conforme documento
constante no Anexo VI deste edital para a SECRETARIA DE
MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURADE
TRACUATEUA - SETEC
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O Relatério de Objeto da Execucao Cultural, deve ser apresentado

até marco de 2027 a contar do fim da vigéncia do Termo de
Execucao Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucao Cultural sera exigido somente
nas seguintes hipoteses:

| - Quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por
meio da apresentacao do Relatério Final de Execucao do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracao publica, denuncia de
irregularidade na execucao da acao cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacao serao desclassificados, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicao Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicarao na desclassificacao do agente cultural.

14.2. Critérios de desempate: Em caso de empate na pontuacao
final, serao adotados os sequintes critérios, nesta ordem:

1. Maior pontuacao no critério impacto social

2. Maior pontuacao em acdes afirmativas

3. Maior alcance territorial do projeto

14.3. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site da
Prefeitura Municipal de Tracuateua do Para.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicacdes no site da
Prefeitura Municipal de Tracuateua do Para e nas midias sociais
oficiais.

14.4.0s casos omissos

Ficarao a cargo da SECRETARIA DE MUNICIPAL DE TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE TRACUATEUA - SETEC

14.5. Validade do resultado deste edital
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O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 12 MES meses a contar da Assinatura Dos

Termos De Compromisso na data de 23/06/2026 a
23/06/2027 apbs a publicacdo do resultado.

14.6. Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS;

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO - PONTOS DE
CULTURA;

ANEXO 03 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO — PROJETOS;

ANEXO 04 - CRITERIOS PONTUAGAO DE BONIFICAGAO — MESTRES, AGENTES E
GRUPOS;

ANEXO 05 - FORMULARIO DE INSCRICAO PONTO E PONTAO DE CULTURA;
ANEXO 06 - FORMULARIO DE INSCRIGAO - EDITAL 001 — MULTILINGUAGENS;
ANEXO 07 - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO;

ANEXO 08 - AUTODECLARAGAO DE REPRESENTANTE DE GRUPO - COLETIVO
CULTURAL;

ANEXO 09 - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA;
ANEXO 10 - DECLARACAO ETNICO-RACIAL;
ANEXO 11 - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO EDITAL 01/2026;

ANEXO 12 - MODELO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO CULTURAL DO PLANO DE
TRABALHO;

ANEXO 13 - FORMULARIO DE TRAJETORIA CULTURAL PARA MESTRES E
MESTRAS DA CULTURA;

ANEXO 14 - FORMULARIO DE MODELO DE ANUENCIA DE MEMBROS DA
EQUIPE DE TRABALHO;

ANEXO 15 - FORMULARIO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO;
ANEXO 16 — FORMULARIO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA DO PROJETO;
ANEXO 17 - RELATORIO DE EXECUCAO DE OBJETO;

ANEXO 18 - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL;

ANEXO 19 — MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA;

ANEXO 20 - DECLARACAO DE RESIDENCIA;
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DE FOMENTO A CULTURA

DISPOSICOES FINAIS

15.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no site
https://tracuateua.pa.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao
ficar atentos as publicagbes no https://tracuateua.pa.gov.br/ e nas midias sociais
oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de
inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se
for expressa a contagem em dias Uteis.

15.2. Informagoes adicionais

Os casos omissos  ficardo a cargo do Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e
Cultura

Tracuateua, 30 de abril
de 2026

Documento assinado digitalmente

“b LUIZ FELIPE SANTOS DO AMARAL
g Data: 30/04/2026 13:56:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do secretario de cultura com carimbo
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