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EDITAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DE FUNCAO DE GESTOR
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE TRACUATEUA - PA

EDITAL 006/2025/PMT

PROCESSO SELETIVO DE PROVIMENTO DE FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE TRACUATEUA - PA

O senhor JOSE BRAULIO DA COSTA., Prefeito Municipal de Tracuateua — Pa, no uso de

suas atribuigdes legais conferidas pela Le1 Organica deste municipio, torna publico o presente

Edital de Provimento de Funcdo de Gestor Escolar (Direcdo ¢ Vice Direg¢do) nas unidades

escolares da rede publica municipal de ensino tracuateuense, com base na condicionalidade I

prevista no inciso I do § 1° do art. 14 da Lei n° 14.113/2020, 14.276/2021 e RESOLUCEO N°
1, DE 28 DE JULHO DE 2023 que estabelecem critérios técnicos de mérito e desempenho.

CONSIDERANDO a efetivacao e melhorias da gestio democratica nas unidades publicas de

ensino no municipio de Tracuateua-PA.

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N° 1, DE 27 DE JULHO DE 2022 da Comissio
Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Basica de Qualidade que aprova as
metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuigdo

da Complementacdo VAAR, as redes ptiblicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 e

da outras providéncias.

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N° 1, DE 28 DE JULHO DE 2023 que aprova as

metodologias de aferi¢do das condicionalidades de melhoria de gestdo e dos indicadores para

fins de distribui¢do da complementacdo VAAR as redes publicas de ensino, para vigéncia no

exercicio de 2026, e aprova o indicador da Educacio Infantil para aplicagio do VA
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por objetivo selecionar candidatos para o provimento de funcdo de

Gestor Escolar (Diregdo e Vice-diregdo), de acordo com os critérios técnicos de merito e
desempenho estabelecidos na Lei n°® 14.113/2020, 14.276/2021 e nae RESOLUCAO N° 1, DE
28 DE JULHO DE 2023.

1.2 O processo de selecdo sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e demais

legislagGes aplicaveis.
2. PRINCIPIOS

2.1 — Desenvolver a autonomia pedagogica e administrativa da escola, mediante organizagédo e
funcionamento do Projeto Politico e Pedagodgico e do PDE — Plano Desenvolvimento Escolar;
2.2 — Estabelecer a pluralidade e Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagogicos nas unidades de ensino.

2.3 — Buscar a eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

2.4 — Garantir a participagdo e Liberdade de organizagao de segmentos da Comunidade Escolar,

Associa¢des, Grémios ou outras formas;

3. A GESTAO DEMOCRATICA NORTEARA TODAS AS ACOES DE
PLANEJAMENTO, ELABORACAQO, ORGANIZACAO, EXECUCAO E AVALIACAO
DAS POLITICAS EDUCACIONAIS, ENGLOBANDO:

3.1 - Plano Municipal de Educacao.

3.2 - Escolha de direcdo e Vice-direcdo das escolas de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital;

3.3 - Elabora¢do de regimentos escolares;

3.4 - Avaliagdo da aprendizagem dos educandos, do desempenho dos profissionais da educagao,
na forma do Projeto Politico Pedagogico da escola;

3.5 - Respeito a autonomia de organizagao dos segmentos da comunidade escolar;
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4. O MUNICIPIO E A INSTITUICAO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DO
SISTEMA EDUCACIONAL E TAMBEM O SEU FINANCIADOR.

5. A ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES SERA EXERCIDA PELO
DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR, EM HARMONIA COM A COMUNIDADE
ESCOLAR E O CONSELHO ESCOLAR, RESPEITADAS AS OUTRAS DISPOSICOES
LEGAIS APLICAVEIS.

5.1- Entende-se por comunidade escolar, para efeito deste Edital, o conjunto de alunos, pais ou
responsaveis por alunos, os profissionais da educacdo (professores e outros servidores) em

efetivo exercicio no estabelecimento de ensino.

6. COMPETE AO DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR

6.1 - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

6.2 - Coordenar, em consonancia com a comunidade escolar, a elaboracéo, a execucdo e a
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da
Escola, observadas as Politicas Publicas dos orgdos educacionais, € outros processos de
planejamento;

6.3 - Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola, assegurando a
participacdo efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar;

6.4 - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos na unidade escolar, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagéo;

6.5 - Dar conhecimento a comunidade escolar as normas emitidas pelos orgaos do sistema de
ensino;

6.6 - Cumprir e fazer cumprir a legislagédo vigente;

6.7 - Além de outras atribuidas a funcao (ou cargo), normatizadas na Base Nacional Comum de
competéncias do Diretor Escolar (parecer CNE/CP n® 4/2021);

6.8 - Ter disponibilidade para cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a

serem desenvolvidas em dois turnos, a fim de gerenciar a escola em todo o seu funcionamento.

7. DAS VAGAS
7.1 Serao disponibilizadas 1 (um) vaga para a funcdo de Gestor Escolar (diretor) p &;ﬁ"g

P
ESCOLA POLO e 1 (um) Vaga para a fungdo de vice-diretor escolar para cada E ﬂeﬁp"*
LD E"‘i’:h

oY S
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POLO, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal de N° 143/2003 de 20 de janeiro de
2003 em conformidade com o seu anexo III, que “dispde sobre o Plano de Carreira e

Remuneracdo do Magistério Piblico Municipal de Tracuateua - PA.

8 REQUISITOS.

8.1 - Para concorrer a fungdo de Gestor Escolar (diretor e vice-diretor), o candidato integrante

do quadro dos Profissionais da Educacao devera atender aos seguintes REQUISITOS:

8.2 - Possuir formag¢do em nivel superior na area de Educagdo (Pedagogia) e/ou areas afins
(licenciaturas) e apresentar no ato da inscricéo certificado ou diploma devidamente reconhecido

pelo Ministerio da Educacao.

8.3 - Fazer parte do quadro de funcionarios da unidade escolar na qual deseja concorrer (efetivo
ou contratado) até a data da inscric¢do, apresentando declaragdo de lotagdo e vinculo expedida

pela Secretaria Municipal de Educacao;

8.4 — Apresentar documentos comprobatorios que ateste ter experiéncia minima de 2 (dois)
anos em Gestdo escolar (direcdo ou Vice-direcdo), Coordenagdo pedagogica ou estar em efetivo

exercicio no regime de docéncia;

8.5 — Para aqueles profissionais formados em outras licenciaturas que ndo seja Pedagogia, €
necessario apresentar no ato da inscri¢do o certificado ou diploma de conclusdo de curso de
especializacdo na area de gestdo escolar ou areas correlatas, com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

8.6 — SOMENTE PARA PONTUACAOQO: Possuir Cert.iﬁcadﬂ ou diploma de conclusdo de

curso de Pés-graduagdo (especializagdao, mestrado ou doutorado) na area de gestdo escolar ou

areas correlatas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao.

8.7 - Apresentar Plano de Gestdo para o desenvolvimento da fungdo, dentro dos principios
educacionais (item 2) adotados pela Secretaria Municipal de Educagao, fortalecidos pela Gestio
Democratica do Ensino Publico Municipal, principio inscrito no Artigo 206, inciso VI, da

Constitui¢do Federal e no Artigo 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, Lei 9394/96.

8.7.1 — O Plano de Gestdao para o desenvolvimento da funcdo devera ser elaboradg pelo
s 2 F [ ® ® . - ﬂ
candidato ou candidata e devera conter: Proposta pedagogica e administrativa para a el =
A 1{"_1 a
escolar a qual concorre, que devera ser defendido perante a comissdao examinadora. : ﬂ@j‘:‘ﬂ-ﬁr
e S
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8.7.2 — O Plano de Gestao devera apresentar os seguintes elementos:

8.7.2.1 -_Os _principios Norteadores (apresentar e analisar por meio de referéncias teoricos os

principios que regem a gestdo democratica, participativa e inclusiva para o desenvolvimento do

processo de ensino e aprendizagem da unidade escolar.

8.7.2.2 Analise do setor educacional (apresentar uma breve contextualiza¢do e analise da situacdo
educacional da unidade escolar e seus desafios, a partir da articulagdo com o PPP).

8.7.2.3 Marco situacional (revelar dados e analise da situacdo atual da escola destacando a

quantidade de alunos que a mesma atende, aprovagao, reprovacao e evasiao nos dois tltimos anos).

8.7.2.4 Principais problemas da escola (descrever e analisar as principais dificuldade no processo
de aprendizagem enfrentada pela unidade escolar);

8.7.2.5 Objetivos, metas e estratégias da Gestao Escolar para trabalhar os principais problemas

vivenciados pela escola.

8.7.2.6 Metodologia de ensino e suas metas (identificar as formas e ferramentas utilizadas no

processo de ensino e aprendizagem pela escola e analisar se ela atende as dindmicas atuais de ensino).

8.7.2.7 Planejamento financeiro (apresentar os programas que a unidade escolar — somente escola

Polo — esta mserida e como sera gerido as verbas).

8.7.2.8 Cronograma de Trabalho para os anos de Gestdo (detalhar os objetivos e as metas

destacando quais a¢gdes serdo pretendidas pela gestdo no seu periodo).

9 - E VEDADA, NO PROCESSO SELETIVO, A PARTICIPACAO DO
PROFISSIONAL QUE:

9.1 - Responda a Processo Administrativo Disciplinar ou Judicial.
9.2 - O candidato que ndo fizer apresentagdo da proposta ou ndo participar de qualquer das

etapas estipuladas neste Edital, estara automaticamente desclassificado.

9.3 - Havera na Secretaria Municipal de Educagdo uma Comissdo (de titulares e suple pa&?ﬁﬁ
. : : e O
Organizar, Executar e Avaliar este Processo Seletivo, composta pelo Secretario M ‘251&";’;4“
TR
Educagdo e por mais 4 técnicos titulares e 4 tecnicos suplentes, lotados no ?dﬁgfg

2
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funcionarios da Secretaria Municipal de Educagao, os quais irdo conduzir o processo de selecdo
dos candidatos a diregdo e Vice-direcdo escolar. Essa Comissdo devera agir com imparcialidade

no processo Seletivo, observando os instrumentos normatizadores da Selecgéo.
9.4 - A Comissao tera, dentre outras, as atribuicdes de:
9.4.1 - Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de selecdo dos candidatos;
9.4.2 - Divulgar amplamente as normas e os criterios relativos ao processo de selecio;
9.5.3 - Providenciar os materiais necessarios para o Processo Seletivo;
9.4.4 - Lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes que ocorrer, em livro proprio;

9.4.5 - Receber os pedidos de impugnacdo — por escrito — relativos ao candidato ou ao
processo para analise e emitir parecer no maximo 24 (vinte e quatro) horas apds o

recebimento do pedido;

9.4.6 - Divulgar o resultado final do processo seletivo.

9.4.7 - Garantir a lisura do pleito.

10. DA INSCRICAO

10.1 - A inscrigdo sera efetuada perante a Comissdo na Secretaria Municipal de Educacdo, no

periodo estipulado em cronograma determinado pela Secretaria Municipal de Educagao;

10.2 - As inscrigOes serdo realizadas somente no periodo de 14 a 21 de novembro de 2025, no

horario das 7h30min as 13h30min, exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao.

10.3 - No ato da inscri¢ado, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatorios

referentes aos requisitos do item 8 deste Edital.

11. DO PROCESSO DE SELECAO: A ESCOLHA PARA OS DIRETORES E VICE-
DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

11.1 — A funcdo do diretor importara a do vice-diretor com ele registrado na mes
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11.2 — Os critérios para escolha de direcdo e Vice-direcdo escolar tém como referéncia clara os

campos do conhecimento minimo da realidade onde se insere.

11.3 - A selecdo do profissional para provimento da func¢do de direcdo e de Vice-direcdo das

escolas publicas municipais de Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental,

do Municipio, considerando a desenvoltura para lideranca e as habilidades de gestdo necessarias

ao exercicio do mesmo, sera realizado em DUAS etapas:

11.3.1 - ETAPA 1: Analise de Documentos - Serdo avaliados os documentos

apresentados pelos candidatos, de acordo com os requisitos estabelecidos no item 8 deste

edital.

11.3.1.1 - Serdo atribuidas notas de acordo com a pontuagao estabelecida no Anexo I
deste edital.

11.3.1.2 - Apés a avaliagdo dos documentos, sera validado a participacdo dos candidatos

pela publicagdo da relagdo dos aptos a concorrem nas etapas seguintes.

11.3.2 - ETAPA 2: Entrega do Plano de Gestao— cada candidato ou candidata (ou chapa)
deve apresentar seu plano de gestdo seguido a entrevista/tema, conforme os elementos
destacados no item 8.7 deste edital.

11.3.2.1 — O Plano de Gestdo devera ser entregue impresso pelo candidato para a
Comissdo na data publicada na Secretaria Municipal de Educagéo, e o Plano de Gestio

também devera ser encaminhado em formato PDF para e-mail

semedtracuateuapal@gmail.com

11.3.2.2 - Apds a entrega dos Planos de Gestdo, cada chapa ou candidato devera
apresentar seu plano, seguido da entrevista/tema. Esta, tera carater eliminatorio e
classificatorio, sendo atribuida uma nota de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo II deste edital. Todas as etapas para o provimento da fun¢do de Diretor e vice-
diretor para as unidades escolares da rede ptuiblica de ensino tracuateuense terdo carater
eliminatorio e classificatorio.

11.3.3.1 - Dominio do Plano: adequacgdo entre o plano desenvolvido e o solicitadg € o

aprofundamento das principais discussdes, abordagens e evidéncias sobre o plano. el

P .
o
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11.3.3.2 — Articulacio do plano com a realidade situacional da unidade escolar.
Capacidade de abordar um tema sorteado articulando a um caso especifico, realgando

possibilidades para intervengdo pedagogica da escola (entrevista/tematica).

11.3.3.3 — Capacidade de sintese, argumentacao e demonstrac¢ao sobre o plano escrito

e 0 apresentado.

11.3.3.4 - Habilidade e competéncia sobre as dinamicas e técnicas vivenciadas na
unidade escolar, pontuando os principais desafios e possiveils alternativas para os

problemas (conforme o desenvolvimento do Plano Gestor).

12. AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SERAO REALIZADAS EM LOCAL
DETERMINADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO DIA E
HORARIO ESTABELECIDO, EM CRONOGRAMA PUBLICADO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 - A classificagdo final dos candidatos sera obtida a partir da média ponderada das notas
atribuidas nas ETAPAS 1 e 2 de acordo com os pesos estabelecidos no Anexo 11 e III deste
edital.

14. DOS RECURSOS

14.1 - Sera concedido prazo de 2 dias para interposicdo de recursos, contados a partir da
divulgacdo oficial do resultado preliminar de cada ETAPA do processo de selegao.

14.2 - Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo, por meio de requerimento
fundamentado, texto digitado e conforme orientagdes a serem divulgadas no momento da

divulgacdo dos resultados.
15. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

15.1 - Os resultados de cada ETAPA do Processo de Selegdo serdo divulgados no mural da

Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo, redes sociais oficiais da PM des
sociais oficiais da Secretaria de Educacdo e no site oficial da PMT. Q@F
A ,;:.;’C’F. 3
- v & o *
16. DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO o7 5
o 4 z"‘-ﬁtﬂ."' -
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16.1 - O periodo de administracdo do diretor e do Vice-diretor corresponde ao mandato de 02
(dois) anos, permitida a recondugdo (por Processo Seletivo) por mais 01 (um) mandato,

contados a partir da data de posse dos candidatos aprovados.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 - As informacdes sobre o processo de selecdo serdo divulgadas exclusivamente nos murais
da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educacio, redes sociais oficiais da PMT,

redes sociais oficiais da Secretaria de Educacédo e no site oficial da PMT.

17.2 - A participagdo no processo de selecdo implica na aceita¢do 1rrestrita das normas

estabelecidas neste edital.

17.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, de acordo com a legislagdo vigente.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 — A Secretaria Municipal de Educacao organizara Grupo de Trabalho com a finalidade de

promover apoio, formacdo e avaliagao do processo de Gestao Democratica do Ensino.

18.2 - A Secretaria Municipal de Educagdo convocara por Edital, com no minimo 15 (quinze)

dias de antecedéncia ao Processo Seletivo para a direcao e Vice-dire¢do das unidades escolares.

18.3 — O edital estabelecera 5 (cinco) dias para a inscricdo dos candidatos a diregdo e vice

direcdo (ou chapas).

18.4 — A classificacdo das unidades escolares com direito a fun¢do de Direc¢do Escolar e Vice
Direcdo Escolar, sera organizada em conformidade com a Lei do Plano de Carreira, Lei
Municipal de N° 143/2003 de 20 de janeiro de 2003 que “dispOe sobre o Plano de Carreira ¢
Remuneragdo do Magistério Puiblico Municipal de Tracuateua - PA e da Outras Providéncias”

em conformidade com o seu anexo III (da Lei) e dados atualizados do Censo escolar.

19 - CABERA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

o

19.1 - Garantir o cumprimento deste Edital, prestando todo apoio necessario a Comissio.

19.2 - Fazer chegar aos interessados todo o material necessario para a realizagdo do SS6
%
- SR, N §
Seletivo. £
&

@02;"'%1‘3‘ :
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19.3 - Garantir os horarios de 1nicio e término do Processo Seletivo.

19.4 - Dar todo o apoio a Comissdo para a perfeita divulgacdo e consecucdo dos procedimentos

necessarios ao Processo Seletivo.

19.5 - Arquivar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, as copias das Atas relativas ao Processo

Seletivo.

20. OS DIRETORES E VICE-DIRETORES APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SERAO NOMEADOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO PELO PREFEITO, EM

ATE 15 (QUINZE) DIAS APOS O RESULTADO FINAL, DEVIDAMENTE
RATIFICADO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Educacdo dardo POSSE

aos eleitos e nomeados pelo prefeito, no 1° dia util do més de janeiro de 2026.

Art. 21 — Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito.

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico a publicagdo deste Ato Normativo no Quadro
de Aviso de Prefeitura Municipal de Tracucteua-ParG

. Ih [/ S
:T'_%!—U%_-rﬂﬁ Sa Tracuateua, 10 de novembro de 2025.
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José

Prefeito Municipal de Tracuateua — PA.

AVENIDA: Mario Nogueira de Souza, S/N, Complexo da Embrapa - Tracuateua — PA
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ANEXO I - PONTUACAO DA ANALISE DE DOCUMENTOS

CRITERIO 1: Formacio em nivel superior na drea de Educacio (Pedagogia) ou areas

afins (licenciaturas).

- |1 ponto.

OBS: NOTA MAXIMA -1 PONTO

CRITERIO 2: Formacio em Pés - Graduaciio

- Doutorado: 1,5 pontos;
- Mestrado: 1 ponto;
- Especializagdo: 0,5 pontos

OBS: NOTA MAXIMA - 1,5 PONTOS

CRITERIO 3: Experiéncia minima de 2 anos em:

- Gestido Escolar (direcdo ou Vice-dire¢do);
- Coordenacdo Pedagogica ou;

- Docéncia.

- De 2 anos: 1 ponto;
- De 2 anos e 1 més até 3 anos: 1,5 pontos;
- De 3 anos ¢ 1 més a 4 anos: 2 pontos;

- Mais que 4 anos e 1 més: 2,5 pontos.

OBS: NOTA MAXIMA 2,5 PONTOS
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ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIACAO DA
ENTREVISTA/TEMA

CRITERIO 1: Compreenséo da tematica voltada a gestdo escolar — de 1 a 5 pontos.
CRITERIO 2: Experiéncia pratica em gestdo escolar - de 1 a 5 pontos.
CRITERIO 3: Intervencio pedagdgica da escola (tematica) — 1 a 5

CRITERIO 4: Habilidades de indicar alternativas para lidar com as questdes da escola- de 1 a
5 pontos.

CRITERIO 5: Comunicacéo e expresséio oral - de 1 a 5 pontos.

OBS: NOTA MAXIMA 25 PONTOS
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ANEXO 111

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA A DEFESA DO PLANO GESTOR

ASPECTOS AVALIADOS

NAO
ATENDEU
(0,0)

ATENDEU

(de 1,0 a 5,9)

TOTAL DE
ATENDEU

PARCIALMENTE PONTOS POR

(de 6,0 a 10,0)
ASPECTOS

| - Dominio do Plane: adequaco
entre o plano desenvolvido e o
solicitado, e o aprofundamento das
principais discussoes, abordagens

e evidéncias.

2 - Capacidade de sintese,
argumentacio e demonstracio
sobre o plano escrito e o

apresentado.

3 - Habilidade e competéncia
sobre as dindmicas e técnicas
vivenciadas na unidade escolar,
pontuando os principais desafios e
possivels alternativas para os
problemas (Conforme 0
desenvolvimento do  Plano

Gestor).

4 - Articulacido do plano com a
realidade situacional da unidade
escolar. Capacidade de abordar
um tema sorteado articulando a um
caso especifico, realcando
possibilidades para intervengdo
pedagogica da escola

(entrevista/tematica).

TOTAL DE PONTOS:
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ANEXO 1V

Classificagdo das unidades escolares com direito a funcdo de Diregdo Escolar e Vice-Direcido

Escolar, sera organizada em conformidade com a Lei do Plano de Carreira, Lei Municipal de

N°® 143/2003 de 20 de janeiro de 2003 que “dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao

do Magistério Publico Municipal de Tracuateua - PA e da Outras Providéncias” em

conformidade com o seu anexo III (da Lei) e dados atualizados do Censo escolar.

o o | QUANTIDADE " VICE | S
B DE VAGA 'I’:IRECA‘0 DIRECAO N Da ESCOLA
Escola Municipal de Ensino Fundamental Elias Feres
I 1 1 0
Gorayeb
Escola Municipal de Ensino Fundamental Levina de
11 1 1 0 g :
Oliveira Reis
Escola Municipal de Ensino Fundamental Raimundo
I11 2 1 1 &
Pinheiro de Melo
Escola Municipal de Ensino Fundamental Edom
AY 1 1 0 : i o
Nascimento Pinheiro
v | | 0 Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental
Valdemar Pinheiro da Silva
Escola Municipal de Ensino Fundamental Epifanio
VI 1 1 0
Melo
Escola Municipal de Ensino Fundamental Juilia da
VII 1 1 0 e
Silveira Gomes
VIII l 1 0 Escola Municipal de Ensino Fundamental Benjamim
Ramos
Escola Municipal de Ensino Fundamental Francisco
IX 1 1 0 :
Nascimento
% I | 0 Escola Municipal de Ensino Fundamental Odilon
Holanda Pontes
XI 1 1 0 Unidade de Educacdo Infantil Bened: ﬁysa de Melo
\ =

o o
{nﬁ'ﬁﬁ:,“ﬁ
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Publicagdo do edital 10/11/2025

1° ETAPA
Periodo de inscrigéo 14/11 a 21/11/2025 08 dias
Divulgacéo preliminar dos selecionados na inscrigdo 25/11/2025 1 dia
Periodo de recurso da inscrigdo 26 e 28/11/2025 2 dias
Homologagdo oficial das inscri¢des dos selecionados 01/12/2025 1 dia

2°ETAPA
Entrega do Plano de Gestdo (exclusivamente por e-mail). 02 e 03/12/2025 2 dias
Divulgacio preliminar dos selecionados da entrega dos Planos de Gestéo. 04/12/2025 1 dias
Periodo de recurso da entrega dos Planos de Gestao 05 e 08/12/2025 2 dias
Divulgacio oficial dos selecionados na entrega dos Planos de Gestdo 09/12/2025 1 dia
Periodo de Defesa do Plano de Gestdo e entrevista/tema 10,11 e 12/12/2025 3 dias
Dlvulgagﬁo preliminar dos selecionados na Defesa do Plano de Gestdo e 17/12/2025 1 dia
entrevista/tema.
Periodo de recurso na Defesa do Plano de Gestdo e entrevista/tema. 18 e 19/12/2025 2 dias
Divulgagio oficial dos eleitos na entrevista/tema 22/12/2025 1 dia
Ato c.le nomeago, Pelo Prefeito Municipal, dos selecionados para a fungao 29/12/2025 1 dia
de Diretor e Vice diretor.
Ato de posse dos nomeados para a fungdo de Diretor e Vice diretor. 02/01/202 Q : 1 dia
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