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| Dispde sobre o PLANO DE CARGOS, DE
‘s CARREIRA E VENCIMENTOS - dos
“-:’a‘

atuam na 4rea especifica

icipal de
Municinai de
ua e da outras Providéncias.
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carg seréo Iotados fia Secretaria
e " Municipal idie"'S':gg;d-’é;_:é‘;i*ﬂabPr\efeitural Mnicipal de Tracuateya e fegér:se—éo por
'——f? . disposig:%és‘ estéibelééidas '[jésta .téi«;'lno 'que-»for ép!icévéi pelo ‘Regéfhe duridico
ik Urico dos Servidores Piiing do Municipio de Tracuateya,
g
.:5 Art2°.Q Plano de carrejrg consiste no Conjuntc dg Normas que definem §
e € regulam as condicdes, o Processo de Movimentagso qdos integrantes em uma ﬁ
a ',1 determinada Carreira, estabelece g Progressdo funcionay € a evoiugao da ‘
ﬂ ! remuneragso, H
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. . Grupo Operacional Nivel II
Cdodigo PE: - GON-II
lll.  Grupo Operacional Nivel Médio
i Cédigo PE: - GON-M

lil. Grupo Operacional Nivel Superior.
Cédigo PE: - GON-S -
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gﬁés para cujo proﬁmento é exlgfvef a 'eseolandade 0
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~ ensino médnagggm;ﬂeto ou hab;htaﬁo praﬁssmnai e:;;;}a eursaf legalmente

“GON:M, sd@o aquefesmra‘eu;o nroyamer)to é exlgﬁ.vel a esoolandade © ensino
supenor completo. - A Py ”" .
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~ Art. 9° - As especificagdes dos Cargos para Provimento Cfetivo e as

“atribuicbes basicas de cada cargo constam no anexo integrante da presente
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§ 1° - O titular do cargo de provimento efetivo podera exercer, de forma

alternada outras fungdes atendidos os requisitos correspondentes & grea de
atuacéo exigida.
)

N8 § 2° - O exercicio do servidor titular do cargo em provimento sera

J’&nculado a drea de atuagio para a qual tenha prestado concurso publico,

" ressalvado o exercicio, a tltujo precanq quando habilitado em outra area de
- atuacdo e indispenséavel para oatendunehto de nécessudade do servigo publico

.5" mun]c‘pa, "‘,‘\‘\\-..__ __/ E : M‘r.:.;—-_, >\

-, Seréo

do Prefeit%a:lﬁ_,_ cipat, respe se S Shtabefbcid ‘r—fa Len Orgénm e no
¥nico, dos-Servidores Publicos Mntmmo deTramateua
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"’%% At 12 0 ocuparite do. gargo em comrss&o terei 08T mesmos direitos e

- deveres dos semdoﬁes pﬁé\nstosne Estatuto enfquanto estiver lotado no cargo,
~ com excegao: IR

I - n&o podera adquirir estabilidade:
Ii - sera exonerado de livre arbitrio:

. Hl - ndo tera direito as licengas:
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b) para ahwdade politica ou classcsta,
¢) para acompanhar o cdnjuge servidor.

CAPITULO 17}
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CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

proprias de cargos do quadro.

'{k 4 1

§ 1° - A fungdo grat!ﬁcada seré peroeblda cumulat:vamente com
vencimento do cargo ocupado pelq,sarﬁd"or —y L

m CARREIRA E DA PRonecAo
i v CAPfTﬂLo g 0% 2
k ' DACARREIRA

Art. 18 - A carreira é a ascenséo de uma referéncia Para a outra na

~ horizontal ou na vertical, na mesma classe de categoria a que pertencer, ao

_ completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio de cargo publico da Secretaria de
- Salde da Prefeitura Municipal de Tracuateua.
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Art. 19 - A carreira do servidor tem como principios basicos,

) I - Profissionalizagio e valorizagdo através de sua forma;:ao e
atualizagdo constante, visancio a consecucdo dos objetivos da
™) Municipal.

2 Il - Valorizag¢éo do desempenho da qualificagéo e do conhecimento.
i -

i Progressdo na qarreura medlante mudanw de referéncia e de
r promog&o periddicas, nos tennqs\desta Leh

Administraggo

@ V- de noveanqs e am d;a a: doze anos referénma N'
— ¥ V - de doze anos e um diaa qumze anos referéncia V;

VI - de quinze anos e um dia a dezoito anos, referéncia VI;

VIi - de dezoito anos e um dia a vinte e um anos, referéncia VII;

VIl - de vinte e um anos e um dia a vinte e quatro anos, referéncia VHI;
. IX - de vinte e quatro anos e um dia a vinte e sete anos, referéncia IX;
= X - de vinte e sete anos e um dia a trinta anos, referéncia X.
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Art. 22 - A variagdo dos percentuais da estrutura de vencimentos,
ficam definidos em: .

| - dois por cento, entre as referéncias consecutivas da mesma classe,
no sentido horizontal.

Il - quatro por cento, entre; as referéncias iniciais da classe
imediatamente anterior e a r\efgrengia mlmal da classe subsequente, na
passagem do nivel honzental paa a ueu:hwl

excluswarﬁeg ; g‘;’

7«7"/, ¥

de Saudeda‘ gl

4
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= CAPITULO I
DA PROMOGCAO

) Art. 25 - Promogéo € a elevagdo do servidor de uma referéncia para
_ outra no sentido horizontal, ou de um nivel para outro no sentido vertical,
ambos da mesma classe.

e ; .", i
L A

'tﬁ Art. 26 - A promoc;aq selﬁ por mereqmentu & poderé ocarrer no sentido

exercicio 19, argo, &

| oosyencmsmos

- Art.29 - O vencimento & a retribuicdo pecunidria mensal devida

ao servidor, pelo exercicio correspondente ao padro do cargo fixado
nesta Lei, observando o seguinte:

Grafipei » (91) 3425-3209



| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art.30 - o vencimento tem como referéncia o piso salarial de cada
cargo, com base nele sdo acrescidas todas as vantagens do cargo.

M K i D 80 receblment‘pgma] apﬁsw (ma)ms de
I Y 23 A 4 P ; .
exercicio, @M

'-‘_w 5 3 _* '.T.

Art. 35 - Extinto o cargo, oé'idé”éléréda-éi"sua desnecessidade, o servidor
estavel ficaréd em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo.

Art. 36 - Nenhum servidor da Secretaria Municipal de Satide da Prefeitura
de Tracuateua, contemplado nesta lei receberda a titulo de remuneragdo

Grafipel » (91) 3425-3209
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~ bruta, g _importancia irferior ao salario minimo por trinta dias de servico
prestado continuo e no més que ocorrer a defasagem. que a remuneragéo ficar
abaixo do salério minimo, o Prefeito reajustaré automaticamente, até atingir o
minimo, independentemente de qualquer ato.

Art.37 7.0\43° (décimo terceiro) saldrio, serd4 pago com base na

A

remuneragéo do més de deze o f

t
1
3

e
ramento dos servidores no Plano de
Cargos, Carreira, e vencimentos criados nesta Lei, bern como dos atuais
ssrvidores j4 nomeados por concurso publico efetuado em 2001, lotados na

Secretaria Municipal de Salde, sera realizado por uma Comissdo constituida

g
)
8
"
]
]
.
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auxiliado pelo comiss@o da Secretaria Municipal de Adminisirac&o.

_ Art. 41 -0 anuadramentonos.atuaissamidotes_integnantes de cargos
em provimento efetivo na carreira que fizeram conNCurso publico, foram
nomeados e tomaram posse. nossaus_cespedmosm:gos sera respeitado 0
direito adquirido da nomenclatq!fg e vengirpento dafrdata da vigéncia desta lei.

...... )‘ /“ !

Art42 - O aummdcamomsmndores no. PJanoq:le Cargos e
venmmentos objeto desta Le,p daf-a%’ %

Lk 2

Ad.45 Ammpos;gﬁe asgspaaﬁca@éeseasnomenclaturas
vencimentos, pré-requisitos € amﬁmgoes dos cargos estdo integrados na
presente Lei, através dos Anexos.

Art. 46 - A nomeacao, provimento, posse, exercicio, estagio probatério e
outros inerentes ao servidor publico, seréo rigorosamente seguidos ao que
dos Servidores Pudblicos do Municipio de Tracuateua.

determina o estatuto
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~ @ imediatamente ao Prefeita por- engtG{th_“
LR A .

e

f . Art. 47 - A Prefeitura de Tracuateua promovera o aperfeicoamento dos
" servidores, no sentido preparé-los para o exercicio das atribuicbes dos
respectivos cargos, com estimulacdo a sua formagio _profissional, na
- modemizagdo da administragdo publica, para tomé-lo capaz de oferecer a
administaﬁopﬁbﬁwea.sociedadesemigosmsﬁciénda.epiestaza.

_ - ~ Art. 48 - O servidor s6 pgderé trabéjhar no méximo duas horas-extras por

dia, com-a -autorizagéo doseu supeaa"&hlarﬁ:qum que devera comunicar
ivos do servigo exirapordinario.

;‘y%' o _.-.]“ 3
extraordméx?g@' ;ad

. ; __’fﬁinnc;pal encammhaﬁpat;a o Trmunai_; i‘%nﬁs dos
Mumc:p;osg \ 2 icacdo g
relacdo dos

presente BQE

especrrpc J:Ia éraa\ Qa zsaude

'ai’.rf,ez.

Administragio para-a Sgsretana Mummpatﬁe Saude

Art.52 - As despesas com a execucio desta | ei, comer&o por conta das

- dotagbes orcamentarias proprias da Secretaria de Salude da Prefeitura de

Municipal -de Tracuateua, obedecendo rigorosamente as determinagdes e os
limites do artigo 169 e seguintes da Constituicdo Federal, artigos 17,18 e 19 da
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e @ Lei de Responsabilidade Fiscal, as metas da Lei de

Piretrizes Orgamentarias e
- . daleide Orgamento Municipal em vigéncia,
P
| = i ’
% Art53 - Ficam convocados para retomar aos seus respectivos cargos
- todos os servidores da Prefeitura de Tracuateua, que se encontrarem de
=

licenca sem vencimento, no prazo méxi‘mo de 30 (trinta) dias, apés a intimagéo
|

por escrito a partir da vigén\Qi\a da pre

, esente lgi, sob pena de demissio por
- : IR T S LIS

o < abandono de cargo, na forma do Rt & Juridico Unico do Municipio.
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- Grupo Operacional Nivel Il

- ANEXO 1

_ Cbdigo PE: - GON-i

DOS CARGOS EFETIVOS
~ NIVEL ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
N°0ﬂ,

01 - Denominagdo : AGENTEBE vxen.ﬁnc;m SANITARIA
02 - Regime Juridico : Estatutén ] AL

03 - Atribuigdes : lnspecmnar P --;1 '"." & @dds a0 uso p consumo do

plblico no comercio em. geral scaliza _n Peado feuras msas -comerciais e
‘ i o ¢ 3

. deinte M Hm}atadourose

industrias que ligey com produtos.de infel
i quimloos

abated0u OSe )
j k- poi ﬁo sonora, fiscalizar a

, e : w {=e etwo 'ﬁSCal'z%i ﬁ'ﬂpresas
j_ Fatizacab, desinfeccao © eh;mna#orde outros
as. dg”fqedores e outros vetores. biolégicos,

5, éuceqéo sanlténa cpalesetra' ;ﬁ_ucatwa e

e atorial coidorpans andlise com a sua

- 03 - AtribuidBesT . Preparar-
» devida identificagao, i‘aVar e uardantma material utllmédo ‘triar 68 pacientes

e colher o material; preenéﬁer nos formulérios proprios 0 resultados e fazer a
entregam manter limpo, orgamzade & em bom estado todos os utensilios ¢
equ;pamentos do setor, auxiliar o “técnico ou bioquimico em todas as atividac

necessarias ao bom andamento do Setor.
04 - N.° de cargos: 3(trés)

05 - Pré—requisitos : Ensino
Laboratério e Experiénci

do cargo.
06- Vencimento inicia

~ ¢ 07 — Codigo 020

Fundamental Completo, curso de Al
a comprovada de no minimo um ano nas -

I R$ 380,00(Trezentos e Oitenta reais)

Grafipel » (31) 3425-3209
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Grupo Operacional Nivel Médio
Cédigo PE: - GON-M- 1

- NIVEL EscoLar ENSINO MEDIO

N°03

01 - Denominagso - AUXILIAR DE QQNSULTORIO DENTARIO
"= 02 - Regime Juridico : Estatutdto .
- 03 - AtribuicBes : Auxiliar 0 odontéiogo riasfun@es de odontologia Curativa,
preventiva e especializada; ! _hos= 1y : dopjtoldgi
;. Cconsultérios, clinicas, laboratériog ¥k o, )
parhclpandod '. L oS & =6

2 ; . Q;ﬁ'amar paci'e_ntes e fm” 4
. gxames, identificar e Jegistrar am

para'a coleta de
Cofhidas;: preparar

@xames: ¢ andlises de

- rotina do~fabors I8, ‘bacterioscopia,
- hgmatologia, Sor gia, ricg istopatol, meio :
antigenos;: e. reagentés BCer, cons - OPerar ‘equipamentos de

' 'aboratério, -esterefisarin : ensilios de laboratério,
 Degessarios requisitar: I9antes e mistisras) na sua
S _ferrs Mo do material identificar e
ar amostra, preparar ‘m aterial -par _ensaios, executar e controlar os
MesSMos, comparando com os- firiitde - mati executar coleta de linfa,

(91) 3425-3209
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__ ANEXO Ii
- CARGOS EFETIVOS CRIADOS PELA LE} N° 120/2001 — DE 29/06/2001E

i

MA..TIDO PELA LEI ATUAL RESPEITANDO OS DIREITOS ADQUIRIDOS DOS
. SERVIDORES CONCURSADO EM 2001

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL NIVEL Ii
4 CODIGO: PE - GON I

N, §
N

"7 tidade | Cargol Cdigo | {Escolaridade [Habilitagio [Sadio ot
" Denominagdo | .. Al . | |inial
Auxiliar de 5 R$380,00 |R$
& £ !

JDE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVG
RUPO OPERACIONAL NIVEL 1V
CODIGO: PE-GEN-—AV

i

s

=

-~ |Agentede 15 |Certificado |Curso especifico |R$ 380.00 RS
: vigilancia de em vigilancia
Sanitéria e conclus&o |sanitaria e

Ambiental do  ensino|ambiental. 8
médio com :

a curso 3
profissional :

1 g

DRt A sl o




- L J
~
¥da | Cargol Cdigo [escolaridad |Habilitagio | Saidria Grafif. — [Total
~__| Denominagio ' ] - Inicial 30%
. |Enfermeiro 18 Superior Cursode  [R$60000 '
- Enfermage
m
" [Nutricionista 124 Superior  [Cursode |RS 600,00
(?lutriﬁo
e '
- ®
it g
i i
= 77
= é
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ANEXO il

CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRACUATEUA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

REFERENCIAS

v

Vv

Vil

Vil

X

X

423,30

431,76

440,39

449,20

467 34

476,69

486,22

49595

526,09

536,61

547,34

558,28

580,82

592,43

604,27

616,35

853,82

666,89

680,22

693,821

721,84

736,27

751,00

766,02

812,59

829,24

845,82

186273 .

897,57

915,52

933,83

952,50

1010,41

1030,61

1051 23

1160,62

1183,83

1072 25

111556

1137,87

"RELAGAQ pd§ GERGOS QuE ‘r'éﬁ coug VENC!MENTO

BNy ) S Z/‘

Técnico de Laboraténo, !
Técnico de Enfermagemm_ '

" R$435,00

....

v’ /
g

‘5435,00 452,97 62 |4 519,86
| 54065 | 551,47 582,50 | 573,781 S 633,46 | 646,13
671,98 | 68542 13, 213&1’ 787,33 | 803,07
[ 335,19 | 851,904 .3’2“‘ 4,04 978,56 | 998,14
K ,06 | 1058,6214880,68 | 110% -1123;53- 1146-*ro 16303 1216,25 | 1240,58
= K A ‘
- BASE DE

8
2
b
v
LS
-
-
S
2
e
H
H
©




CARREIRA DOS CARG
TRACUATEUA

REFERENCIAS
1] v

8
N
W] 760,00

86353 88080

2 _1.03159

| 991,82

¢ 128216

1693,60

-
=y

[1830,54

_T980,66

1 904
2320, 87 | 236708

7y

Ly

R

WV, 3
T~ Bk A
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TRACUATEUA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

‘ CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

REFERENCIAS

i

i

v

V'

Vi

Vil

Vil

X

X

30,00

S B3 AT iy

846,60

863,53

880,80

898,41

916,38

934,71

953,41

972,47

991,92

| 931,59

1.082,22

1.073,27

1.084,73

1.116,63

1138,96

1161,74

118497

1208,67 |

1232,84

fﬁoaz16

1307,80

1333,96

1360,64

1387,85

1415,61

1443,92

1472,80

1502,25

1832,30

159360 |

162547

| 1657,98

1691,14

1724.96

175946

179485 |

[.480,66

2020,28

2060,68

2101 90

2143,94

2186, 81

22305:

| 1830,54

1867,15

1904,49

| 2275,16

2320,67

2367,08

o

l'\-

/

/"

"”* RELAGCAO DO CARGO QUE 'PEM CQMQVE\NCIMENT (8 BASE DE R$830,00

W
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ESIADO DO FARA 234 -
_u_»m_nm_._ac_uﬁ.zcz_o_yp_. DE TRACUATEU,
CN

PJ: 01.612.999/0001-92 ot
Gabinete do Prefeito

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE SAUDE DE TRACUATEUA

CARGOS cob. gumom VENCIMENTO | PRE-REQUISITOS ATRIBUIGOES
Coordenador 120 01 830,00 Ensino Superior | 1 — Atender as solicitagdes dos estabelecimentos
Administrativo e despacho por escrito do Secretério Municipal de Salide
Financeiro . pessoal de apoio no que diz respeito ao acompanham

: . liberagéo e aquisicio de Mmateriais diversos; estabelece

dos mesmos; programar supervisbes nas USF's, Centro

de Saide e Hospital Municipal, registrando e encamin

Secretério Municipal; coordenar, supervisionar, contr
atividades desenvolvidas no setor administrativo e |
coordenar e supervisionar levantamentos e relatérios de
tombamentos, reunies administrativas, solicitagbes de

contratagdes e licitagBes; coordenar o arquivamento de d
@ encaminhamento dos mesmos; coordenar registro ¢
servidores, monitorando o cumprimento das normas e ro
emitindo folhas de ponto as Unidades da Secretaria e ¢
Pagamento dos servidores; organizar as escalas de ser
controlando as vantagens adicionais, como: Hora Extra
Adicional Notumo, Plantdo, encaminhando para o DR
planejar eventos e as relacdes intra e interpessoai
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& Grupo Operacional Nivel Superior
b j 7 Cédigo PE: - GON-s- Iv

NIVEL ESCOLAR ENSINO SUPERIOR

-
k N°06

91 - Denominagéo : MEDICQ, _
~02 - Regime Juridico : Estarutfaq'e £y

03 - Afribuigdes : Exercer todas as ‘atividades estabelecidas pela Legislaggo
da classe, seja na érea - ambulatoial hes pitalar, com procedimento de
-preve'ngé-o ga '.J‘, ! e . -+ A

secundéria, *. ex o -08 procedimentos

“drevencZo fercid a,; 3

Situacdo de igBnci

04 - Préeq

e

¢ ENFERMEIRO.
idp : Estatutdrio

ATyl Tes pigi v g o
HSO qehnlv%l;-mor.;ﬁm ~ Enfermagem,

_ gistro no-Conselho de: ciasse COREN., estar autorizado a exercesa-profissao
palo conseiho dé'classe. ., i -~ Pl T it
Us:- N.° de cargos : <06 [seis). I ey i
v - Vencimento inicial: R$ 600,00(séiscer tos Reais)
(- Cédigo 070

"

N°08

U: - Denominagdo : CIRURGIAO DENTISTA ~CLINICO-GERAL

L. - Regime Juridico : Estatutério

C ' - Atribuicdes Exercer atividades especificadas odontolégico, periodontia
t“sica, endodontia pediatrica, ortodontia(diagnéstioo), dentistica, semiologia.

Grafipel « (91} 3425-3209
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N°05

0% - Denominagzo - TECNICO DE ENFERMAGEM
02 - Regime Juridico - Estatutério
fribuigs

prontuario, prestar assistéric%\ ao paciente ) & supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tare@s\ﬁe-insﬁméMaqéo cirdrgica, posicionar de

forma adequados o paciente & gs-mgqm;’;-..o qual passa ao cirurgigo:

organizar ambiente de trahalhg;’?;!_qg 2
conformidade. &g, icas; nior

e

€ familiares ¢ o
Classe.

" 04 - Pré-rig
© experién

Grafipel « 91) 3425-3209




TTTITEIT I g MLl e IV ST R G SE U M SV Qb ULV LUIVYICGH,
-gar assisténcia bucodentaria as pessoas atendidas pela secretaria de
_assisténcia social nas escolas municipais, bem como desenvolver e executar
3m emergéncia ou urgéncia os servigos de bucomaxilofacial, endodontista,
~Deriodontista.

~%4 - Pré-equisitos : Diploma do Curso de Odontdlogo, registri no Conselho
~de classe, estar autorizado a exercer a profissdo pelo consetho, Curso de
-especializagéo da area que atua, estar autorizado a exercer a profissdo pelo
_Conselho de Odontologia. ;

35 - N° de cargos: 05 (cngo) |
26 - Vencimento inicial: R%ggcqsmos reais).
~97 - Cédigo 080 SRR

- 6 O | .

ot ——

Qe

far, executar, supervisiona & fesponder
jcamento e/ou manipulacao: de formulas
i ubfico” em- geral, ou de

Flr - ek

magistrais %
natureza . R
~produto, co
~de perdas
- - deterioradts; &
_atividades any

forma siste: ;’

partamentos ' 'de. Gontrole do
ica. Elaborar laudas técni ara veri

3] witilizac30 desoro
4 e o B4 s R, sty TRy
: 5,_: prescrita. Cogrdénar, sup

ais, integ equipe mu T

75
ator
i o C o

AU Artamentos especializados, Laborator
:',v: mentos~asp e cializad s'mi exect

atividades correlafaseor .especialiade .em Tecnologiai-de - limentos e
_ ResponséVel tecnicoi-por- fodas as, atividades désenvolvidas no aboratorio,
" mais as estabelecidasna Legislacho.da Classe. 7., e .
~04 - Pré-requisitos : “Diploma de gy’rso\§upgribr‘-de Farmécia expedido por
~institiicdo de ensino reconhécida pelo “Ministério da Educagdo, com
— habilitacdo em Bioguimica e registro em 6rgédo de classe.

05 - N° de cargos: 02 (dois).
06 - Vencimento inicial: R$ 600,00(seiscentos reais).
~07 - Cédigo 090

~andlise clinica€
~publica e/ou s
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2 N°10

~ 01- Denominagéo: MEDICO VETERINARIO.

— 02 - Regime Juridico: Estatutario

- 03 - Atribuicbes: analisar vistorias, inspecionar e reinspecionar produtos

& destinados a uso e consumo de publico no comércio em geral, fiscalizar
mercados, feiras, matadouros abatedouros, efetuar o controle de focos de
zoonoses, emitir laudos e pareceres bre assuntos de sue especialidade,
" fornecer dados estatisticos e oytras corrglatas com o cargo.
~ 04 - Prérequisitos: Diploma . Curso\de Meqicma Veterindria, registro no

- conselho de classe e autonzag:ﬁo oonselho para exercer a p'oﬁssao
~. 06 - Ndmero de cargo 01Yum)-/ | ="
_ 06-Vencimento: R$ 600 00(se|seent_j ok
07~ Codigo 109‘#; e i<

Vi

02 Regire: '“”r

- 03- Atrib ::‘L Presk
- planejer, orgapizar, &
_ efetuar coptre

regtstm no. Conselho

de classe,yestar _ ra pwﬁ§séa pel@ con&elho estar
autorizado a'exer, ' elo " Censelho dq,&g:;gs,sme.
~ 05 - N° de"eargo 01 {um)

- 06 - Vencimento “inicial; R$60060(selsoentos reais),
- 07 - Cédigo 110 :
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