)

LEI DE N° 237/2008,

)

TRACUATEUA EM 07 DE MARCO DE 2008

Y€ )€ )¢

Disp6e sobre o PLANO DE CARGOS, DE CARREIRAE
é VENCIMENTOS do Quadro de Servidores da Prefeitura

Municipai de Tracuateua, estabelece os niveis de

Tk

vencimentos e da outras providéncias.
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O Prefeito Municipal de T'racua'teua faz saber que a Camara aprovou e ele
+~ Sanciora e publica a seguinte Lei:

~
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@

i o ~ TiTULOI
| DAS DISPOSIGOES PRELIMIN ARES

. ,»‘{ ‘Li Jg

@' Art. 1° - O Plano de Cargos, de Carreira e Vencimentos dos Servidores integrados na

< Secretara de Admi_nistragéo da Prefeitura Municipal de Tracuateua, reger-se-a por

*. disposicoes es,tabelei:idas nesta Lei e no que for aplicavel pelo Regime Juridico Unico dos
fod -

-, Servidores Publicos do Municipio de Tracuateua.

o«

e
) :
) Art.2° - QO plano de carreira consiste no conjunto de normas

que definem e regulam
as condigdes, o processo de movimentacdo dos integrantes em um
a

a determinada carreira,
4 estabelece a progressédo funcional e a evolugdo da remuneragao.

“
A 'grt.. 3 - O Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Tracuateua é constituio
.:-‘.tegwtes cargos:
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Ay | - cargos de carreira de provimento efetivo:

5 If - cargos isolados de provimento em comisséo;

». Il - cargos em extingao.
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§ 1° - Os cargos de natureza operacional de “Nivel I’ - denominados de GON-I sdo

" aqueles para cujo provimentc é exigivel a escolaridade até o ensino fundamental
incompleto.

| § 2° - Os cargos de natureza operacional de “Nivel II’ - denominados de GON-II,

) — sao aqueies para cujo provimento € exigivel a escolaridade o ensino fundamental completo.

) ‘.-
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i § 3° - Os cargos de naturdza operacional de “Nivel M”" - denominados de GON-M,
, 'S80 aqueles para cujo provimento é exnguvel a escolaridade o ensmo medio completo, ou
@abmfag:ao proﬁssmnal em curso legaimente 'necnnheado por 6rgéo competente

¥ §4°- Os cargos de natureza operacuoqai de “Nivel S” - denomlnados de GON-M,
, ~ S&o0 aqueles para cujo prbwmento & exlgwei a éscolaridade o ensirio superior completo.
Art. 9° - As especn‘” icagbes dos Cargos para Provimento Efetwo e as atribuigcdes
basncas de cada cargo canstam no anexo integrante da presente Let.. ',

§ 1° - O~-ft’it'pié? do cargo de provimento efetivo podera excrger‘ de forma alternada

“ outras fungdes atgnq_itjps os requisitos correspondentes a area de atﬁé';éc'exigida.

-~ 1§ F&-0 exerc;em do servider. titular do cargo em provumento sera vinculado & area
- de atuagéo para a qua’r —’fenha prestado concurso publico, ressa!vado o exercicio, a titulo

" precdrio, quando habliatajdo em outra drea de atuagdo e indispensavel para o atendimento

ae necessidade do servigo publico municipal.

~ CAPITULO Il
y DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 10 - Os cargos em comissdo serdo declarados por lei, no anexo, e serao no
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maximo de 20% (vinte) por cento do total dos cargos efetivos da Frefeitura.
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Art. 11 - A nomeacgéo para o0 cargo em comissdo sera de livre escolha do Prefeito

- - ; .
Municipal, respeitando-se o estabelecido na Lei Orgénica e nc Regime Juridico Unico dos

Servidores Publicos do Municipic de Tracuateua.

Art. 12 - O ocupante do cargo em comissdo terd os mesmos direitos e deveres dos

| . -
servidores previsto no Estatuto, enquanto estiver lotado no cargo, com excegao:

| - ndo podera adquirir estabiﬁdade;

ll - sera exonerado de livre arbi'frio"}:‘" '

Il - ndo tera direito as licengas: -
a) para tratar de interesse partuéular
b) para atwldade pohtlea 6u classista;

- c) para acompanhar o con;uge sefvidor.
) :
¥ i W " \
N S - capiTULOI
¥ ' -
5 - DOS CARGOS EM EXTINGAO
b Art. 13 - 05 servidores da Prefeltura Municipal, em exen..acm na data da promulgagao
:.D_ da constltulc;éo hé pelo menos cinco anos continuados, e que nao tenham sido admitidos
: m forma regulada no mmso Il do. artigo 37 da Constituigdo Federal, sao considerados
‘B “~taveis no Serwc,'o Publlco
§_
b |
? . Art. 14 - Os servidores estaveis e nao concursados serdo enquadrados no Cargo em
. Exting&o sem carreira, com a mesma nomenclatura do seu cargo atual.
. ‘e
p :
b Art. 15 - O tempo de servigo dos servidores referidcs neste artigo, seré contado m
R~ come titulo, quando se submeterem a Concurso Publico, para fins de efetivagao. 3
e ;
3




Paragrafo Unico - Com a vacancia dos cargos em extingdo, estes seréo extintos

autpmaticamente. '

- CAPITULO IV i‘
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

® Art. 16 - Funcao Gratificada € a vantagem acessoria ao vencimento, criada para
“atender os encargos de natureza quando constituirem atribuigdes proprias de cargos do
quadro
Zoe

o A

AT g S Y

§1°-A fungao gratlﬂcada sera peroeblda cumulatwamente com vencimento do cargo

ocupado pelo- semdor $ -

§ 2° - As fum;oes gratifi cadas 880 de livre designagao e dxspensa por Portaria do
- Prefeito Mumcapal de Tracuateua dentre os servidores do Poder Executwo Municipal.

§3°-0Os vatoresﬁas funcdes gratificadas sao os constantes. dq- anexo desta Lei.

Art. 17 - Os valores das fungdes, gratificadas serao comc-ldos na mesma data que

~ ocarrer o reajuste gg_s. vencimentos dos servidores.

TITULO lil
. DA CARREIRA E DA PROMOGAO

~ CAPITULO|
DA CARREIRA
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Art. 18 - A carreira é a ascensao de uma referéncia para a outra na horizontal ou na
vertical, na mesma classe de categoria a que pertencer, ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio de cargo publico da Prefeitura Municipal de Tracuateua.

Art. 19 - A carreira do servidor tem como principios basicos:

| — Profissionalizagdo e valorizacdo através de sua formacdo e atualizag2o
) constante visando & consecugéo dos objetivos da Administragia Municipal.

Il - Valorizagao do desernpenho da qualificag&o e do conhecimento.

‘ Il — Progressdao na carreira medlante mudanca de referéncia e de promogdo

periddicas, nos termos desta lei.

f 7

Art. 20 - Os ¢arg¢s que compdem as carreiras previstas nesta lei, serdo distribuidos
emn classes, subdivididas pelas ’i’éfer&cias de um-a dez, representadas pelo algarismo
romano de | a X, no sentido honzontai ene sentldo vertical cinco niveis representados pelas
letras A, B, C, D, E paraeos servudores efetwos

Art. 21 - O servidor titular do cargo efetivo tera direito & ﬁacep(;,éd_,de uma referéncia
para a outra-da mé'sma classe a que pertencer, ac completar 3. (irés) anos de efetivo
exercicio de cango.publico na Prefeitura Municipal de Tracuateua, assirh discriminados:

I - de zero.a trés anos, referéncia ;- "
- de trés ‘anos e um dia a SeIS anos, referéncia ll;
il - de sels :-imos e um dia a nove anos, referéncia lll;
iV - de nove ams e um dia a doze anos, referéncia IV;
V - de doze anos e um dia a quinze anos, referéncia V;
. VI - de quinze anos e um dia a dezoito anos, referéncia VI;
4 "* VIi - de dezoito anos e um dié a vinte e um anos, referéncia Vil;
VIl - de vinte e um anos e um dia a vinte e quatro anos, referéncia VIil;
iX - de vinte e quatro anos e um dia a vinte e sete anos, referéncia IX;

X - de vinte e sete anos e um dia a trinta anos, referéncia X.
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‘ b—':‘ Art. 22 - A variacdo dos percentuais da estrutura de vencimentos ficam definidos em: : |j

| - dois por cento, entre as referéncias consecutivas da mesma classe, no sentido I

’ horizontal. l
P y
> :
P Il - quatro por cento, entre as referéncias iniciais da classe imediatamente anterior i
P~ e a referéncia inicial da classe subsequente, na passagem do nivel horizontal para a .
P7 vertical. |
-
P Art. 23 - Na apuracgéo do tempo de. semgo sera considerado exclusivamente o tempo
~  de efetivo exercicio do servidor no cargo da Rrefei‘tura Municipal de Tracuateua.
9_ Art. 24 - As ta]tas nao abonadas do servsdor publico, serdo descontadas para efeito
:_ ce célculo para contagem da acepgao de uma referéncia prevista no artrgo 21 e promogao |
y por merecnmento prewsto no amgo 26, ambos da presente Lei.

ey W

Paragrafo Umco Para cada falta ndo abonada, atrasara um: més para a acepgao de

)

uma referencla pnr ant:guudade e sera descontado um ponto na contagem geral dos

“r Xy .

@,
calcuios para apmmoqao por merecimento.
"~ CAPITULOH
R “%.. . DAPROMOGAO

Art. 25 - Prom"t.:u;éo":é a elevagao do servidor de uma referéncia para outra no sentido

- hquontal, ou de um nivel para outro, no sentido vertical, ambos da mesma classe.

¢ Art. 26 - A promocgao sera por merecimento e podera ocorrer no sentido horizontal e

~ vertical da carreira, através da avaliagao de produtividade, frequéncia, disponibilidade e

tempo de servico, disciplina, idoneidade, as quais deverdo ser apurados mediante
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indicadores préaticos e objetivos, pelo tempo de exercicio no cargo, observado o intersticio

de cinco em cinco anos a ser regulamentado por ato do Executivo,
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Art. 27 - A promocgéo obedecera a critérios a serem regulamentados pelo Executivo.

9=

Art.28 - O servidor lotado em qualquer referéncia horizontal que for promovido para a
vertical, comegara sempre na referenc:a do algarismo |.

TiTULO IV
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

)

CAPITULO |
' .EQ#’??P‘?WENTOS

) ]

)

Art.29 - 0 venCJmento & a retnburg:ao pecunidria mensal dev:da ao servidor, pelo
B exercicio correspondenie ao padrao do cargo fixado nesta Leij, observancoo seguinte:

Ub‘W'W'WW‘V‘?WV'VWWW'W'WWWW‘W
y ) ) ) ) y )

1. »-‘a natureza o] grau de responsabllldade e a complexndade dos cargos
componentes de cada carre:ra
. t- os Fequusﬂos para a anvestldura

~ n -_.qsr_pecurandades dos cargos.
L A

Art.30 - O venumento tem como referéncua 0 piso salarial de cada cargo, com base
nele séo acresc:das todas as vantagens do cargo. -

Hy

)

Art.31-0 vencimento dos.cargos publicos efetivos & irredutivel.

CAPITULO I
DA REMUNERAGAO

Art. 32 - A remuneragéo é o somatério do vencimento, das gratificagbes e demais
vantagens pagas ao servidor, nos termos da Lei.
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tituio de gratiﬂcagéc:_g;gy}g@r_ia de funcéo, os ocupantes interinos de cargos, cujos titulares
estejam substituindo.
.

Art. 34 - O servidor, quando no desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual

ou Municipal, respeitando o que preceitua a Constituicdo Federal vigente, podera optar por
_ Seusubsidio, vencimento ou remuneracdo.

. A

— ﬂﬁul Art. 35 - Extinto o cargo, ou declgﬁada a sua desnecessidade, o servidor estavel
R ﬁgré em disponibiligiade,. com rgmnngra‘g%b*bfdporcional 20 tempo de servigo.

Art. 36 - Nenhum 'g:e;rvidor da‘-._F?refeiiUra contemplado nesta Lei Vrece_,-beré a titulo de
-~ remuneragio bﬁzté;‘"a ?mfporténcia ":-iﬁferibr: ao salario minimo por trinta dias de servigo
prestado continuclglggno mes que océrj;er a defasagem que a remuneragdo ficar abaixo do
salario minimo, 0 Péefeito reajustard automaticamente, até . ‘atingir o minimo.
. independentemeﬁt'e'r.de qualquer ato.

Art.37 - O 13° (décimo terceiro) salario, sera pago com base pa remuneragdo do

més de dezembro.

R Y Art.38 - 0.13'§,j§d¢;imo terceiro) salario, correspondera a 1/12 (um doze avos) por

@il de servico, contando trinta dias como més integral.
9y .

“
-

TiTULO V
. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DO PROCESSO DE IMPLANTAGAO DO PLANO
- DO ENQUADRAMENTO

Art. 33 - ]’eréo_direito a0 recebimento integral apés 30 (trinta) dias de exercicio a
izl Sttt £ —_— e et M S
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Art. 39 - O primeiro provirento do cargo da carreira do servidor publico municipal
. dar-se-a mediante aprovac&o em concurso publico de provas ou de provas e titulos para os
titulares de cargo efetivo, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para o qual

prestou concurso.

- Art.40 - O processo de enquadramento dos servidores no Piano de Cargos, Carreira,

e vencimentos criados nesta Lei, bem como dos atuais servidores j@ nomeados por

; ¥ concurso publico efetuado em 2001, seré realizado por uma Comiss&o constituida por E
) servidores efetivos, sob a coordenac;.éa da Secretaria Mumupal de Administracéo e i
3 Plane;amento e desugnados por ato do Prefefto Mumcupal

N

’ ’ Art. 41 - 0 enﬂuadramento dos ‘atuais servidores mtegrantes de cargos em
2~

. provimento efetwo na carrelra que ‘fizeram' concurso publico, foram nomeados e tomaram
; . posse nos seuq respec’évos cargos, sera respertado o direito adqumdo da nomenclatura &
~ ™ vencimento da data da \agenma desta Lei.

?\

o » Art. 42 0 enquadramento dos servidores no Plano de Cargos ‘de Carreira e
« Vencimentos, oj:geto desta Lei, dar-se-4 através de ato do Chefe do Poder Executivo
;" Municipal. X o

= “ %

v - Art43 - A execu;ée do presente enquadramento sera de responsabilidade da
;_ - Secretaria Munlctpal de'Adm»mstragao e Plane;amento

@ : ; Tt
2 Art.44 - O Poder Executivo Municipal baixara os atos regulamentares necessarios a
g execucdo do presente Plano, podehdo a Secretaria Municipal de Administragcéo e
: Planejamento expedir atos e instrucdes necessarias a sua operacionalizagac.

>

)
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E CAPITULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - A composicio, as especificacdes e as nomenclaturas, vencimentos, pré-
rg.qu:snos e atribuicbes dos cargos estao integrados na presente Lei, através dos Anexos.

Art 46 - A nomeagéao, prowmento posse, exercicio, estagio probatdrio e outros

inerentes ao servidor publlco serao rlgorosamente seguidos ac que determina o Estatuto
dos Servidores Publicos do Mumc;plo de Tnacuateua

1 L 2, W T WP B R F oA

Art. 47 - A Prefeltura de Tracuateua promoveré o] aperfelq.oamento dos servidores, no
sentido de preparé—los para o éxerclcro ‘das . atribuicbes dos respectwos cargos, com
- estimulagdo a sua form*agao proﬂss:onal na modem|za<;ao da administracdo publica, para

torna-lo capaz: de oferecer a adm|n|§tra¢;ao publica e a sociedade servx@os com eficiéncia e
 presteza. :

¥ By B G 4P WY 43 ¢ &8 &) @) ) @ &)

B Wy W

w . W

' Art. 48 - 0 serwdor $0 poderd trabalhar no méximo duas horas—extras por dia, com a

autorlzac;.éo do seu superlor hierarquico, que devera comunicar lmediatamente ao Prefeito
nor escrito os moiwos do servigo extraordindrio.

ho

- W S

~ " g Art. 49 .- 0 supenor hlerarqumo que autorizar o servico extraordindrio sem comunicar

~ 0 Prefelto na forma do arhgo acima, respondera administrativamente por ato de indisciplina
]

-

) g o servidor que executar servico extraordinario remunerado sem a autorizagdo do seu

sUperior imediato, ndo recebera a remuneragdo do servico extra.

&

Art. 50 - O Prefeito Municipal encaminhara para o Tribunal de Contas dos Municipios,

no prazo méximo de sessenta dias da publicacdo desta Lei, a relacdo dos servidores

_ estaveis e enquadrados nos termos do artigo 13 da presente norma, para efeito de
- cadastramento naguele érgéo.
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Art. 51 - O Poder Executivo baixafé, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a
“ontar da data de publicagdo desta Lei, normas regulamentares para a carreira e a
;romogéo do servidor. |
v Art.l52 - Fica estabelecido o percentual de 5 %(cinco) por cento do total dos cargos I
“le carreira da Prefeitura de Tracuateua, reservado para os portadores de deficiéncia, na

i'orma da Lei.
€ °»2

™ ; LR

~ |Art 63 - No prazo méxirﬁb de 60- (Se"sé "a'}_;dias o Executivo enéaminharé o projeto de ”
“3i, d’spondo sobre a forma de adrmssépﬁ ciritenos para definir o -aortador de deficiéncia e
JUtFOS para a Camara Nk.lnlc:pal deliberar. _ :

,_ Art.54 - Quaiquer vantagem«sobre 0 vencimento do cargo do serwdor sera concedida

éomente pelo Prefeﬂa Mumcapal med:ante Portaria, que seré publicada e arquivada na
1asta do sennd@r no Dep\artamento de. Pe§soa| da Prefeitura.

Art.55 - F"lcam oonvocados para retornar aos seus respechvcs cargos todos os
wadorec.- da. Prefe;twa de Tracuateua, que se encontrarem de hcenga sem ‘vencimento, no
“orazo maximo de 30 (tnnta) dias, apds a intimagéo por escrito a part;r da vigéncia da
presente Lel, sob pem de demlssao por abandono de cargo, na forma do Regime Juridico

_Unico do Municipio. 3
o R ‘ :

& Art. 56 - Os serwdares mtegrantes do quadro de carreira do magisteno e da saude,

N 1 [

_‘ferac? legislag@o propria e especifica e consequientemente nao se aplicam o disposto nesta .

_Lei.

Art.57 - As despesas com a execugéo desta Lei, correrac por conta das dotacbes
orgamentanas proprias da Prefeltura de Municipal de Tracuateua, obedecendo
_rigorosamente as determinagdes e os limites do artigo 169 e seguintes da Constituicac

_Federal, artigos 17,18 e 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal, as metas da Lei de Diretrizes
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~Orcamentérias e da Lei de Orgamento Municipal em vigéncia.
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ANEXO |

Grupo Operacional Nivel |
Cddigo PE: - GON-I

B | DOS CARGOS EFETIVOS
~ CARGOS DA AREA DA ADMINISTRAGAO
NIVEL ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1 -%Denomsnag:éo AUX!L&AR DE SERVICGS GERAIS.
2 - Regime Jurrdico“ Esiatutano '

. Atnbuig;oes Executar tarefas pesadas como bragal, ajudante de -pedreiro, rogagem,

L A

LS gy w9 ) ©F &5

L g

&

y

a v uww W

4~ coleta _Qe_lum carga e descarga, servico de pintura, montagem coveiro, carpintaria,

auxiliar de meeémco rpequenos reparos, controle de entrada e saida de alunos nas
Escolas, wguar controlar fiscalizar, averuguar a entrada e- -.-alda de pessoas e bens
_ publicos dos. predlos e orgédos publicos, mensageiro, auxiliar de eletricista, seguranca,
¥ jardinagem, cozmha, gari, limpeza em geral dos prédios, bens pubhcos preparar e servir
efeicbes, mer: \da. iro, manter o' local de trabalho sempr

refeicd ___ﬁ"___» .cope ‘ ca pre em perfeitas condicbes de

‘higigne, exec_utar--seryit;ps de lavanderia, passadeira, executar outras tarefas inerentes a

s substltuto no final do seu expediente, proceder registros de ocorréncia, comunicar 2
-~ autoridade competente as irregularidades verificadas, tudo relacionados no local da
exegucio de suas tarefas, e outras atividades correlatas com o cargo.

4 — Numero de cargos: 143 (Cento e Quarenta e Trés).

5 — Pré-requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

6 — Vencimento inicial: R$ 415,00 (Quatrocentos e Quinze Reais).
7 — Carga horaria: 8 (oito) horas.
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8 — Codigo: 010.
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ol » N° 02

.,

7" ®1 - Denominagao: MOTORISTA DE CARRO PESADO.

5.: 2 - Regime Juridico: Estatutario.

A 3- Atribuic;ées Conduzir o veiculo da Prefeitura de acordo com as regras de transito,

P 1 executar a manutencdo preventiva geral do veiculo, lubrificacdo, lavagem, calibragem dos

5: ‘opneus, manter no nivel o dleo, a-agua dos reservatorios, submeter o veiculo a revisdo

"_‘ﬁ. “‘ riodica, informar ao superior hierarquico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo,

i’ 'rrinuer sobre a sua guarda os acessénos necessénos do carro, inclusive o documento,

;" fazer relatério de wagem informar-ao encarregado da oficina as manutengdes preventiva e

3 recuperativa que dependem do memmco aoompanhar 0s servigos executados, bem como

;: executar outras tarefas correlatas eom o cargo

3— 4 — Pre- requus:tos Ensmo Fundamemaf lncompleto experiéncia minima de 2 (dois) anos
| ; comprovada em cartelra ou deuaragée expedlda pelo 6rgéo onde trabalhou carteira de

- habilitagéo no mmxmo “D” certiddo do orgao de transito estadual que o condutor esta apto

t-; e autorizado a conduzlr o veiculo.

""-‘” 5 — Numero de cargos 4 (Quatro).

= - —Vencimento‘-'fﬁigiéi:' Ri’p 415,00 (Quatrocentos e Quinze Reais).

z ? 7 _Carga horé‘ria:f;a‘ (gito) horas.

kv 8- Codigo: 020. . -

—

i O

A | el

' x"?_ Denominagdo: MOTORISTA DE CARRO LEVE.

2 — Regime Juridico: Estatutario.

3 — Atribuicdes: Conduzir o veiculo da Prefeitura de acordo com as regras de transito,

executar a manutengdo preventiva geral do veiculo, lubrificagdo, lavagem, calibragem dos
pneus, manter no nivel o dleo, a agua dos reservatorios, submeter o veiculo a reviséo

periédica informar ao superior hierérqhico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo,

Grafipel o (91) 3425-3209

acessorios necessarios do carro, inclusive o documento fazer
manter sobre asua guarda os g

=
.
- L
L E
pa
o
=3
i)
3’-"‘.‘
Foenn,
Py
ey
g&!
i




y
3
¥y
3
3
3
3
b
2
b

5
2

relatorio de viagem, informar ao encarregado da oficina as manutencbes preventiva e
récuperativa, que depéndem du mecanico, acompanhar os servigos executados, bem como
executar outras tarefas correlatas com o cargo.

4 — Prée-requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, experiéncia minima de 2 (dois) anos
comprovada em carteira ou declaragéo expedida pelo drgac onde trabalhou, ¢arteira de

M habilitagdo no minimo “C”, certidéo do orgag de transito estadual que o condutor esta apto e

e oxecutar 2

-r

autorizado a conduzir o veiculo. \\ i
5 — Numero de cargos: 13 (T reze)
6-— Vencsmento |n|c|al R$ 415)00 (

1 — Denoming

peratlva que dependem do mecérum;’ acompanhar os servu;os executados.

4 — NUmero de cargos: 03 (Trés).

5 — Pré-requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima de 2 (dois) anos

comprovada em carteira ou declaracdo expedida pelo 6rgao onde trabalhou e carteira de

habilitagio no minimo .
6 -- Vencimento inicial: R$ 41 5 00 (Quatrocentos e Quinze Reais).

7 - Carga horéria: 8 (oito) horas.

1
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PMT Gabinete do Prefeifo

-8 — Cddigo: 040.

N° 05

~1 - Denominagdo: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES |.
"2 — Regime Juridico: Estatutario.

_3 - ntnbuugoes Operar trator pequeno de pneus, reboques montados sobre rodas,
;ogadelra de terrenos e hmpeza de vias e }ard:ns e outros equtpamentos de natureza leve,
axecutar a manutencdo preventlva geral da,maquma lubrificagéo, iavagem calibragem dos
~&meus, manter no nivel-o oleo a égua dos reservatonos Submeter o veiculo a revisao
eribdica, mformar ao supenor huerérqmco quanto aos defeltos apresentados pela maquina,
.nanter sobre g sua guarﬂa os acessonos necessanos da maquina, fazer relatorio de hora e
local trabalhado, mfom‘lar ao encarregado 'da oficina as manutengoes preventiva e
c-cuperatwa que dependem do mecamco .acompanhar os servigos axecutados
- — Numero de: cargos 02 (Dois).
: - Pre-requ:atos Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima de 2 (dois) anos
comprovada em cartelra ou declarag:ao expedida pelo drgao onde trabanhou e carteira de
“ahilitagdo no m'.mmo “C”
- Vencimento inicial: R$ 415,00 (Quatrocentos e Quinze Reais).
; — Carga horéria: 8 (mto) horas.
8 —Colligo: 050. - “y

* N°-06

i — Denominacdo: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS.

=~ Regime Juridico: Estatutario.

- Atribuices: Executar servicos de reforma, manutengéo, recuperagio nas maquinas e

ueucuios da Prefeitura Municipal.

Grafipel » (91) 3425-3209

4 — Numero de cargos: 01 (Um).




o T — ——avle uU FIEIRITO Waide;'i%es da Coste d

Prefetth Municipai

——

— Pré-requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima de 2 (dois) anos,
<omprovada em carteira ou declaragdo expedida pelo 6rgéo onde trabalhou.
£~ -!enc:mento inicial: R$ 415,00 (Quatrocentos e Quinze Reais).
-Carga horaria: 8 (oito) horas.
‘—& Codlgo 060.

N° 07

" _ Denominagso: ELETRICISTA®

« — Regime Juridico; Estatutario.

— Atribuigbes; Executar serwgo;» de eletncudade colocando |um.nanas fiagdo, tomadas,

“uadro de energ:a d:s;mtor prqetos de eletrmdade nos prédios publrces da Prefeitura e
,atras tarefas correlatas com o carga '
4 — Numero de cargos 01 (Um).
A Pre-reqwslms. E‘nsup Fundamental Incompleto e experiéncia rnmnma de 2 (dois) anos,
mﬁovada em caﬂelraspu declarag@o expedida pelo 6rgao onde tr abalhou
= Vencamento lmclaj‘ R$ 415,00 (Quatrocentos e Quinze Reais).
ﬁarga horéria. 8 (mto) horas.

— Cadige: 070

~r
/
A

. N° 08

- Denominagéo: M’OTOQUE_IRO.

~— Regime Juridico: Estatutario.

_ - Atribuicbes: Conduzir a motocicleta da Prefeitura de acordo com as regras de transito e
érdem do superior hierarquico, executar a manutengao preventiva geral da motocicleta,
~anter sobre a sua guarda 0s acessorios necessarios, inclusive o documento, fazer
‘»iétério de viagem, informar ao encarregado da oficina as manutencdes preventiva e
. scuperativa que dependem do mecénico, acompanhar os servigos executados, bem como

executar outras tarefas correlatas com o cargo.

Grafipel = (91) 3425-3209
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4 - Pré-requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e carteira de habilitacdo no minimo

categoria “A”, certidao do 6rgéo de transito estadual que o condutor esta apto e autorizado a
conduzir a motocicleta.

5 ~ Numero de cargos: 03 (Tres).

8 - Vencimento inicial: R$ 41 5,00 (Quatrocentos e Quinze Reais).
7 — Carga horéria: 8 (oito) horas.

8 — Codigo: 080.

],

o
>

. Grupo Qparaclonal Nivel Ii
__ Codigo PE: - GON-i

_"NIVEL ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

RRRERE ER R LR

. N°09

=3

=3

A 14 Denom:nat;éo AGENTE DE FISCALIZAGAO.

jf 2 - Regime Jundrca Estatutarlo

Pl 3 - Atrtbu:g:oes Onentar e fiscalizar as atividades das obras para preservagao ambiental e
,:q o da saude, por meto de vistorias, projetos e processos, bem como autuar e exercer o seu
F‘Q poder de policia, \ﬂsando o cumprimento da legislagdo ambiental e ‘sanitaria, fiscalizacdo de
Lo deiras e mercados contro[ando pregos e qualidade dos produtos ofertados a populacéo do
; Municipio, fi scalazar terras peﬁencentes ao. patrlmonlo municipal, executar outras tarefas
fr@ inerentes a fungdo. -

= 4 — Numero de cargos: 03 (Trés). 't

A% 5. Pré-requisitos: Ensino Fundaméntal Completo e conhecimento da legislagdo de

fiscalizagé@o das Secretarias.

6 — Vencimento inicial: R$ 415,00 (Qt;:atrocentos e Quinze Reais).
7 — Carga horaria: 8 (oito) horas.

8 — Cédigo: 090.

Grafipel » {91} 3425-3209
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N°10

)

}

1~ Denominagéo: FISCAL DE TRIBUTOS.
2 = Regime Juridico: Estatutario.

)

!

3 — Atribuicdes: Atividades técnicas de fiscalizagdo dos servigos do Municipio, assim como
§ arrecadagao de impostos, taxas, servicos do poder de policia, de vigilancia sanitaria, e
outros. Atividades relacionadas a0 pagamento de tributos, acréscimos legais e sua
atualizagéo, atendimento e oriental@éo"atasl oontribuintes, expedir o auto de infrag&o, agilizar
__ . para eventuais cobrancas, conferir e 'exaigfnar;._ﬁc':cumentos referentes & lavratura de auto
- ""'Qﬁ infracdo e processos fiscais; lnspet;ﬁes técnums nos locaié‘_f'?de obras, auxiliar na

R T ooy it s g -

elaboragéo de"_re_l;:-iigﬁrioé periodicos referentes a sua area de atuagso, executar outras

tarefas inerente‘sf,‘é"fl.'mé;). |
4 - Nimero de cargos: 03 (Trés).

|

‘ ]

RS e Twe N e TS N/ WY Y WY e Q) <@ e
3 ) ) .

J

5 = Pré—requ'isitbs:";". Ensino Fundah__ﬁnt?afl Completo e conhécimentq‘-da legislacdo de
impostos, taxaﬁ:',_‘"-‘p'r,ec;o; publico, alvara, area territorial do Municipio tudo referente 3
fiscalizagéo da ;Sgdetarié Municipal de Finangas. !

6= Vencimento -ir‘]ic":x‘é_l: R$ 415,00 (Quatrocentos € Quinze Reais).
~ 7—C€arga horéﬁé: ;.B"'(oité.) horas.
~ 8- Cédigo: 100, - i

i "%Elegime Juridico: Estatutario.

3 - Atribuicbes: Atividades técnicas relacionadas ao desempenho das tarefas
adminisirativas, sob a supervisdo do superior hierarquico como: receber, registrar,
- colecionar e arquivar documentos, atender ao publico interno e externo em assuntos ligados

"~ a-sua area de competéncia, executar trabalhos de digitagdo, cperar méquina xerox, fax,

Grafipel « (91) 3425-3209

- calculadora, fazer anotagbes, atas de eventos, reunides, sessdes e outros, prestar

- in?ormag:ées quando solicitados sobre a movimentagédo e arquivamento de processos.
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) 4 — Numero de cargos: 38 (Trinta e Oito).

_3' 5 = Pré-requisitos: Ensino F undamental Completo.
; 6 — Vencimento inicial: R$ 415 ,00 (Quatrocentos e Quinze Reais).
5 7 - (arga horéria: 8 (oito) horas

3 8- Cédigo: 110.

4
2 K

’__

;_

’ -

)~ i

’ -

g

3 —

y~

p s 1 -~ Denomin

}' 2_Regime J

: - Atnbur

)

)

~ §%_ Prérequisitoe: Ensmo Médlo} Go’mpieto cemf cado de eorfddgéo de curso de
hnputagéo (Word, Excel, Internét CQréEDraw Power Pomt) )

8 — Vencimento inicial: R$ 43500(QuatrocentoseTnntae Cinco Reais).

. 7 = Carga horéria: 8 (oito) horas.

~ 8 - Cédigo: 120.

Grafipel & (91) 3425-3209
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. N° 13

1 — Denominagdo: TECNICO AGROPECUARIO.
_ 2 - Regime Juridico: Estatutario.

3 - AtribuigBes: Presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnolégicas, nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, coletar dados de
natureza técnica, projetar detélhes de conSti'uc;ées rurais, manejar e regular méquinas e
- executar e fiscalizar os procedtmentos compreendrdos desde o preparo do solo ate a
" coiheita, armazenamento, comerc;ahzagéo dos produtos agropecudrios colaborar nos
i Drocedlmentos de multupt;cagao de sementes e mudas, ministrar curso referente 4 atividade
i agropecuaria para os agncultores pecuansta executar outras tarefas merentes a funcao.

~ 4 — Numero de cargos- ‘02 (Dois). | ‘

5- Pre-requlsuos Certlf cado de Curso @e Técnico Agropecuério. em mvel medio e experiénci
minima de 01 (um) ano nas func;.oes do cargo.

- 6‘— Vencimento- mrcra! R$ 435,00 (Quatrocentos e Trinta e Cince Reals)

~ 7 - Carga horérla B(mto) horas.

8- Cédlgo 130

- N°14

" 1 - Denominag&o: TECNICG CONTABIL.

2 - Regime Juridico: ':E_statUtériq. -

_ 3 - Atribuigdes: Executar servigos auxiliares de contabilidade, examinar notas de emprenho
~ verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagbes orcamentarias, verificar
“ processos a pagar, emitir Nota de Pagamento de Despesa Orgamentéria, efetuar
| conciliagbes bancarias, emitir Nota de Receita e Despesa Extra-Orgamentaria, examinar
: proceséos de prestagéo de contas, efetuar a prestagéo de conias, acertos de contas em

Grafipel » (91) 3425-3209

- geral, promover a confecgéo de extratos de contas de qualquer tipo de contabilidade,
efetuar escrituragdo e encerramento de escritas contabeis, levantar balancetes e balangos

7




1

_‘.,.,
< 1a ¥ |
U T o

}J ¥ JH

TW #8 29 an o -
)'G. L AT |

3

7

) ‘5?.\

]

)

PR W R W W W W e w WL
) ) ) ) ) ) )

orcamentarios, financeiros e patrimoniais, organizar boletins de receita e despesa, fazer
averbagbes conferencias de guias de livros de apdlice da divida publica, executar tarefas
inerentes a funcéo.

4 - Pre-requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio de curso profissional de
Tecnico em Contabilidade, registro no conselho de classe e autorizag&o para exercer as
fungdes do cargo.

5 — Numero de cargos: 01(um).

6 — Vencimento inicial: R$ 435,00 (Quatrocer_:tos e Trinta e Cinco Reais).

7 — Carga horaria: 8 (oito) horas.' d 1

8 — Cédigo: 140.

T Ne 15

1= Denommagﬁo, TECNICO EM INFQRMATICA

2 — Regime Juﬁdlco Estatutario.

3 - Atnbuw;oes Operar computadores, preparar e instalar pr ogramas fazer a manutencao
dos componentes auxahar na instalagdo e manutencdo de redes de computadores,
digitacédo, lmpressao trabalhos com Windows, Word, Excell, Power Pomt Corel Draw, Dos.
Fax Modem, Mult:mldna Internet e outros relacionadas ao cesempenho do cargo.

4 - Pre-requnsﬁas Ensmo médio completo, experiéncia minima de 01 (um) ano nas funcdes
do cargo, certlﬁcado de conctusao de curso de computagac (Word, Excel, Internet, Corel
Draw, Power Pmnt) ecursade manuten;éo de computador.

5 — Ndmero de cargos. 04 (quatro). -

6 — Vencimento inicial: R$ 435,00 (Quatrocentos e Trinta e Cinco Reais).
7 — Carga horaria: 8 (oito) horas.

8 — Cédigo: 150.

Grafipel = (91) 3425-3209




- Grupo Operacional Nivel Superior
@ . ~ Cédigo PE: - GON-S-Iv

NIVEL ESCOLAR ENSINO SUPERIOR
N° 16

1- Denomlnag:ao ASSISTENTE SOCIAL
Regime Juridico: Estatutario. 6

2 gt 4
3 Atrlbwgoes Atw:dade de planejamento dlreq:éo coordenesgao de ‘programas sociais,

participar de equ;pes mfer-dlsc:piinares promover estudos e OeSQUIsaS na sua area de
_ atuagdo, controlar e aval}ar 0s resultados elou lmp!antagao de programas de cunho social,

elaborar estudus de eaos e pro;etos de’ aten(;éo a familia, & maternidade, 3 infancia, a
adolescéncia e a veihice, fazer Ievanfamento sbcio-econdmico com vnstas ao planejamento
habitacional das r.:emunldades elaborar coordenar, controlar, - admumstrar e avaliar

_ programas nas. areas deservigo social de grupos e comunidades, emltlr laudos e pareceres
- sobre assuntos de sua area profissional, participar de programas de treinamentos e

atwndades de quahﬁcat;ao e capacitagao profissional, executar outras tarefas inerentes a
R:ng:ao " '

4 ~ Pre-requ:srtos Dlploma de conclusao de curso, registro no conselho de classe,

habilitagéo junto ao Conselho para exercer o cargo de assistente social.
5 — Numero de cargos 02 fdons)

5 — Vencimento Inicial: R$ 830, OO (Setecentos e Sessenta Reais).

7 — Codigo 160.

N°® 17

1 —Denominac&o: ENGENHEIRO CIVIL.

2 - Regime Juridico: Estatutario.

24
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~ 3 - Atribuicbes: Planejar e coordenar brojetos de obras e estruturas em geral; planejar e
coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos de interesse da administragao municipal,
desenvolver demais agbes inerentes a area.

. 4 — Pré-requisitos: Diploma de conclusé&o de curso, registro no conselho de classe,

~  haebilitagdo junto ao Conselho para exercer o cargo de engenheiro civil.
5 — Numero de cargo: 01 (um). :

_ B- Venmmento Inicial: R$ 830,00 (Setecentos e Sessenta Reais).

¥ _ Codigo: 170. | ‘

o =
".“"

N"18

- -DenominaﬁO";éléLdm %
’ 2 — Regime Jurrdico Estatutérlo Ly
3 - Atrlbwgoes Estudar seres vwos desenvolver pesqu;sas na érea de biologia,
btotecnologla btclcgla ambtental e epndemnologua e catalogar a btodwarmdade Organizar
z coiez;oes blologicas manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacao
“ ambiental. Reahzar d:agnostloos biolégicos e ambientais, além de reahzar analises clinicas,

" citolgicas, cﬂogéqwas enpatologlcas

) o 4 — Pre-requusﬂos» .Biploma de conclusdo de curso, reglstfo no conseiho de classe,
#  habilitagéo junto ae COnselho para exercer o cargo de bidlogo.

. % 5-— Numero de cargo O‘t(um) iy N

: 6 — Vencimento |n|CIaI R‘$830 00 _(Setecentos"é Sessenta Reais).
a 71— Codigo: 180.

¥

F)

2

2

2

#

4
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ANEXO Il

m

CARGOS EFETIVOS CRIADOS PELA LEI N° 120/2001 — DE 29/06/2001E MANTIDO
_ PELA LEI ATUAL RESPEITANDO OS DIREITOS ADQUIRIDOS DOS SERVIDORES
‘ CONCURSADO EM 2001.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

nggﬁ

GRUPO OPERACIONAL NIVEL |

CODIGO: PE - GON - |

“w

" Juantidade |Cargol: | Cédigo |Escolaridade |Habilitagio . Salario Inicial |
. Denominacido b e s - Ry |
45 Vigid . ,© 01 |Alfabetizado |Conhecimentos R$ 41500 |
L e, s - AL relacionados aos |
A trabalhos inerentes a |
T e b categoria . !
| 06 Auxiliarde | 02  |Alfabetizado |Conhecimentos R$ 41500 |
Servicos Gerais relacionados aos 5
i N trabalhos inerentes a ;
. Qo categoria
i Auxiliar:de : 03 Alfabetizado | Conhecimentos R$ 41500 |
& Servigos Urbanos relacionados.aos - @
- Mg trabalhos inerentes a ;
B 305 categoria |
Motoristg. -~ 64 42 Série . |Carteira Nacionalde |R$41500
Tl Tn R ~ |Completa Habilitagic !
4 Categoria C -
|
I 1
3

Grafipel o (91) 3325-3209




*e - ANEXO Ii

- ‘L <
CARGOS EFETIVOS CRIADOS PELA LEI N°120/2001 - DE 29/06/2001
MANTIDO PELA LEI ATUAL RESPEITANDO OS DIREITOS ADQUIRIDOS DOS

_ SERVIDORES CONCURSADO EM 2001.
- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

18 GRUPO OPERACIONAL NIVEL ||
- CODIGO: PE — GON - |
» Fec B
| Quantidade [Cargo/ - Cédigo Jescolaridade |Habilitagio  [Salario |
| | Deneminacao |- - B Ere B Inicial ,
07 [ Auxiliar ; - 06 - . .[Certificado de | Curso de digitacdo |R$ 415,00 |
) Administrativo © . “lconclusdodo |em computadores |
1 o i et I % .{ensino e g
1 @ Feg i © . |fundamental i
R

Grafipel » (91) 3425-3209
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ANEXO Il
CARGOS EFETIVOS CRIADOS PELA LEj N°120/2001 - DE 29/06/2001
MANTIDO PELA LE) ATUAL RESPEITANDO OS DIREITOS ADQUIRIDOS DOS
SERVIDORES CONCURSADO EM 2001.

w6 R 6

)

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL NIVEL I
_CODIGO: PE - GON -

® w e

BT TN I el e

Ly a))ﬁ%»&(ﬂg

h lfh—:antidadeﬁ ‘Cargo/ Cédigo | Escolaridage Habilitagio Salario Inicial |
: ot | Denominagao 1 ke ! i : |
|25 ‘Agente 08 o J[Certificado de Curso . de[R$ 41500 .'
P |Administrativo | conclusdo do|Coinputagsa: i’
i i B o e v ensino médio |
e Lun ' e I
A ! it g8 s |
06 | Agente de 09 Certificado de Corhecimentos | Rg 415,00 ]
idE Fiscalizaggo conclusdo do|de atividades |
] e R ensino médio |de fiscalizacso | i
~ ot Técnico. 111 | Certificado de | Cursg de “f
, Agricola. | conclusdo  do| Técnico ] |
@i BER ey .| €Nsino - médio | Agricola ;
. g RT3 |eom Curso |. I
: 4 e e rofissional A ;:
N 0T 3 |Técnicoem . [12 Certificado de|Curso de 5
ol | contabilidade conclusdo do | Técnico em
- | ensino médio contabilidade
A | com  curso H

| |

profissional

)
Grafipei » (91) I425-3209
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ANEXO I
CARGOS EFETIVOS CRIADOS PELA LEI Ne° 120/2001 - DE 29/06/2001
MANTIDO PELA LE| ATUAL RESPEITANDO 0OS DIREITOS ADQUIRIDOS DOS
SERVIDORES CONCURSADO EMm 2001.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
: GRUPO OPERACiONAL NIVEL Iv
i : coqu, PE - GON-S Iv

“uantidade

Cal”gol f C&dig’d "Esdbla\_rj_dade Habilitaggo -
Dénominagio { S

02 )Assrstante ? 17 'S_;hpeﬁor Cursoem |
3 ,Soclaf» § A Servigo ‘ "
_ l Social | |
v M | | |
o . Bacharel enp 25 Superior Curso de ‘[Rs 600,00 |R$ ,’
' ‘ tunsmo Turismo | 180,00 ’

-
]
~

Ll

@

5

- 5
Fid

e

&

.

]

2

g 3
I}

o ak

= -

- -



g LI ."-?’4’116?05’

41500 m.‘mg vV___ i 1w L [ g
515,78 [526,09 Toaue 467’34 47669 148622 |495,95

EIS | | REFERENCIAS T LA
| ﬂ-

247,34 558,28 (569,44 580 5
641,00 1653,82 (66689 68022 [693,82 707,69 751 84 s

o 736,27 mm 766 6,02
79666 829,24 (84587 862,73 897,57 (915 55 933,83 [952 50
4 990,60 1.010,41 [1.030 61 1.051 23 1 07225 1 093 B89 [1.11558 1.137,87 1 183 83
3 3 ‘._" . oy s F g i

**  Auxiliar de Servu;@s Gera:s

i Eletricista . -

Motoque;ro ‘

~ Agente de FrScai:z.a;ao

" Fiscal de Tributos, Sl )

b Auxiliar Admrfustrativo g IS
Vigia ... -

Auxiliar: de Serw;os Urbanos

Motorista

R Agente\Admmstrgtlvo

= Agente de: Frscaluzagao

. Técnico , Agricola -
Técnico en: metabmdade :
Motorista.de Carro Pesado

™ Motorista de- Carro Leve.

~ @perador de Méqulqas Pesadas |

, Operador de Maquir Leves| ~

= . Mecanico de Méquma Pesada

Grafipel » (91) 3425-3209
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ESTADO DO PARA . Sancionagay .
PREFEITURA MUNICPAL DE TRACUATEUA -, ///
CNPJ: 01.612.999/0001-92 /L
GABINETE DO PREFEITO ecseap

CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRACUATEUA

CARGOS coéD o»...ﬂ.o. VENCIMENTO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES
"OR ESPECIAL|060 |03 |R$415.00 |[Ensino Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de interesse
Fundamental do Poder executivo.
- OR ESPECIAL|100 |03 |[R$415,00 |Ensino Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de interesse
. Fundamental do Poder executivo. :

OR ESPECIAL 120 |03 |R$43500 |[EnsinoMédio |Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de interesse
. do Poder executivo.

- - DE GABINETE|130 (01 R$435,00 |ENSINO MEDIO |Chefiar o Gabinete na organizio da entrada e saida de pessoas, i
v eiine EITO os compromissos do Prefeito Municipal, receber e expedir
documentos em nome do Gabinete do Prefeito e da
Prefeitura, representar o Prefeito nos eventos.

£ DE|060 |01 R$435,00 |ENSINO Preparar e organizar a ceriménia dos eventos do
...~ NIAL FUNDAMENTA | Poder Executivo.
L
@£  OR DE|090 |01 R$435,00 |[ENSINO MEDIO |Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de
B ., - - 3A imprensa com reportagens e divulgagéo dos trabalhos
T realizados pela administragéo.
E /- 4 SR 100 |01 R$ 435,00 |ENSINO MEDIO | Responsabilidade direta sob a coordenagéo e fiscalizagéo
TRATIVO dos trabalhos dos Chefes dos Recursos Humanos, manter

a relagéo dos méveis e imbveis da Prefeitura atualizada,
fiscalizar os trabalhos de Protocolo, atualizar-se sobre os
Direitos e Deveres do Servidor, cobrar 0 andamento das
Comissdes e Sindicancias e outros na Administragéo dos
servigos da Prefeitura
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TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO DO CARGO REMUNERACAO
F.G.010 R$ 100,00
F.G. 020 R$ 150,00
F.G. 030 R$ 200,00
F.G. 040 R$ 250,00
F.G. 050 R$ 300,00
F.G. 060 R$ 350,00
F.G.070 R$ 400,00
F.G. 080 3 - R$ 450,00
F.G. 090 g . ~ R$ 500,00

& FG. _8..: ~R$ 700.00 2
.F.G.110 R$ 900,00
PG 120% R$ 1.000,00
F.G. 130 R$ 1.500,00
F.G. 140 R$2.000,00 ,
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CARGOS DE SECRETARIOS

CARGUVY LU S e —————

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE :

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E TRANSPORTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL
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PMT GABINETE DO PREFEITO
Tt DE | 050 |01 R$ 435,00 |ENSINO MEDIO |Estao previstas na lei de criag8o do controle
‘.. *JLE INTERNO
- e R DE{130 |10 |[R$435,00 [ENSINO MEDIO |Responsavel direto pelo Departamento ao qual sera
-+~ "TAMENTO Prefeito e subordinado ao Secretario.
B8, - .. “STRADOR DE|130 05 |R$435,00 |ENSINO MEDIO [Administrar todos os servigos executados e desenvolvidos
- R e Secretarias e outros. g
@ . ANTE 010 101 |R$435,00 |ENSINO MEDIO |As atribuigbes estao na lei do controle interno
- R & DE|110 R$ 435,00 |ENSINO MEDIO[E responsavel direto pela lotagéo, féria, licengas, ficha
< {IMANOS funcional, exoneragéo, contratagao, organizando os
livros e as pastas dos servidores da Prefeitura.
.. ""ENADOR DE|120 (06 |R$ 435,00 |ENSINO MEDIO | coordenagso, planejamento, preparar, executar projetos,
<~ > TAMAS € prograimas nas secretarias da Prefeitura.
%G i ﬁ
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